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PREAMBULO

Este Reglamento de régimen interior, complemento del Proyecto Educativo de Centro y de los
Proyectos Curriculares, ha sido elaborado con la participacion de todos los sectores de la
comunidad escolar, teniendo en cuenta la legislacion vigente, asi corno la tradicién y
costumbres de este Instituto.
La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, modifica el
articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que queda redactado de
la siguiente manera:
“ Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporardn a la programacion general
anual y que recogerd todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen
clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los
alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con
arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales
de los alumnos y alumnas, y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de
conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion. “
En este sentido, el Reglamento de Régimen Interior surge de la participacion y el consenso de
la propia comunidad educativa. Recoge normas relativas a la organizacién y funcionamiento
del centro reguladas legalmente y normas que, respetando el marco legal vigente, son propias
del centro. Es, ademas, un documento de aplicacidn a toda la comunidad educativa: alumnado,
profesorado, madres, padres, personal no docente, asi como cuantos de manera temporal
presten sus servicios en el centro.
Ademads de los establecidos en la legislacion, anteriormente citados, el Reglamento de
Régimen Interior del IES Miguel Fernandez persigue los siguientes objetivos:
e Facilitar y mejorar la actividad educativa del centro en sus vertientes pedagogico-
didactica y de administracidn y gestion.
e Articular y mejorar las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad
educativa.
e Proporcionar un soporte normativo claro y difundirlo para asi clarificar las
responsabilidades, derechos, deberes, etc., de toda la comunidad educativa.
e Apoyar la realizacion de experiencias educativas enriquecedoras.
e Establecer mecanismos de participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa y contribuir a dinamizar la vida del centro, animando a la participacion.

1 ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL IES MIGUEL
FERNANDEZ

1.1 Principios de actuacion

1. Los drganos de gobierno del instituto velardn por que las actividades de éste se desarrollen
de acuerdo con los principios y valores de la Constitucién, por la efectiva realizacion de los
fines de la educacién, establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes, y por la calidad
de la ensefianza.



2. Garantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los
alumnos, profesores, padres de alumnos y personal de administracion y servicios, y velaran por
el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacion
efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestiéon
y en su evaluacién.

1.2 Organos colegiados de gobierno.

1.2.1 El Consejo Escolar del Instituto

El consejo escolar del IES Miguel Fernandez es el érgano de participacidon de los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

Estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que serd su Presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento.

d) Un ndmero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacién del mismo.

e) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no
podrad ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la asociacion
de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que establezca la
Administracion educativa.

Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del primer curso de la
educacion secundaria obligatoria.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias, de acuerdo al articulo 127 de
la LOMCE:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo V de la
presente Ley organica.

b) Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacidn y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisiéon de alumnos y alumnas, con sujecidon a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que se refiere el



articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencion
de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar e informar
la obtencidn de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

1.2.2 El claustro de profesores

El claustro, drgano propio de participacién de los profesores en el instituto, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos
educativos del mismo.

El claustro serd presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores
que presten servicios en el instituto.

El claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva, ademads, una
sesion del claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Son competencias del claustro las que vienen fijadas en el articulo 129 de la LOMECE:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y recuperacién de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentaciéon y de la investigacién pedagdgica y
en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidon presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

1.3 Organos unipersonales de gobierno
Los drganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del instituto vy
trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.
El equipo directivo del IES Miguel Fernandez esta formado por:



e Direccion
e Jefatura de estudios
e Jefaturas de estudios adjuntas, que dependen directamente del jefe de estudios, y
e Secretaria
Son funciones del equipo directivo:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.
b) Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.
c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro
y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.
e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del consejo
escolar y del claustro en el &mbito de sus respectivas competencias.
f) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.
g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacién general anual y
la memoria final de curso.
h) Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el dambito de su
competencia.
El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier miembro
de la comunidad educativa que crea conveniente.
1.2.3 Direccion
Son competencias del director, las que vienen recogidas en el articulo 132 de la LOMCE, las
siguientes:
a) Ostentar la representacidon del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.
b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.
c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediaciéon en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias del Consejo Escolar. A
tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en
los centros.
g) Impulsar la colaboracidn con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacidn del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacidn integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.
h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacién del profesorado.



i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de sus competencias.
i) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones vy
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezca la Administracion
educativa.

k) Proponer a la Administracidon educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

m) Aprobar la programacidn general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacidn con la planificacién y organizacién docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujeciéon a lo establecido en la
legislacién vigente.

i) Aprobar la obtencidon de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

o) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidon educativa.

1.2.4 Jefatura de estudios.

Son competencias del jefe de estudios:
a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en

todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
profesores y alumnos, en relacidon con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de
etapay la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucién.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y
con el horario general incluido en la programacidn general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracidn, en su caso, del departamento
de orientacién y de acuerdo con el plan de orientacién académica y profesional y del plan de
accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar
las actividades de formacion de profesores realizadas por el instituto.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacién, y apoyando el
trabajo de la junta de delegados.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.



k) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

[) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro de su dmbito de
competencia.

1.2.5 Secretaria

Son competencias del secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del
director.

b) Actuar como secretario de los drganos colegiados de gobierno del instituto, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del instituto.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al instituto.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

i) Ordenar el régimen econdémico del instituto, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

k) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su dmbito de
competencia.

1.3 Organos de coordinacién docente

1.3.1 Departamento de orientacion.

Su composicion, funciones y competencias se regulan por lo establecido en los articulos 41 al
44 del ROIES.

El departamento de orientacion estara compuesto por:

a) Profesores del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, entre los que habra, al
menos, uno de la especialidad de psicologia y pedagogia, o que ostente la titularidad de una
plaza de esta especialidad, al amparo del Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por el
que se establecen especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, asi como,
profesores del cuerpo de profesores técnicos de formacidn profesional y, en su caso, maestros.

b) En los institutos en los que se imparta formacion profesional especifica se incorporaran
al departamento de orientacién los profesores que tengan a su cargo la formacién y
orientacion laboral.

c) En los institutos incluidos en el programa de integracidn y para programas especificos se
incorporaran al departamento de orientacion los profesores que determine el Ministerio de
Educacién y Ciencia, de acuerdo con las necesidades peculiares de cada instituto.

Son funciones del departamento de orientacién:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracién o
modificacién del proyecto educativo del instituto y la programacion general anual.



b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comisién de coordinacion
pedagdgica y en colaboracidn con los tutores, las propuestas de organizacién de la orientacion
educativa, psicopedagdgica, profesional y del plan de accidn tutorial, y elevarlas a la comisidn
de coordinacién pedagdgica para su discusién y posterior inclusién en los proyectos
curriculares de etapa.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacidn educativa, psicopedagdgica y profesional de los
alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccidn
entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacién académica y profesional y del plan de
accion tutorial y elevar al consejo escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del
curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas especiales,
y elevarla a la comision de coordinacion pedagédgica, para su discusién y posterior inclusién en
los proyectos curriculares de etapa.

f) Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccion del jefe de estudios, en la
prevencion y deteccidn temprana de problemas de aprendizaje, y en la programaciéon vy
aplicacién de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los
alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion.

g) Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagdgica previa prevista en el articulo 13 del Real
Decreto 1007/1991, de 14 de junio, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la ensefanza secundaria obligatoria.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados, de acuerdo
con las normas que se dicten al efecto y con lo previsto en los articulos 13 y 14 del Real
Decreto 1007/1991, de 14 de junio, y los articulos 5 y 6 del Real Decreto 1701/1991, de 29 de
noviembre.

i) Participar en la elaboracién del consejo orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumno, ha de formularse segin lo establecido en el articulo 15.2 del Real
Decreto 1007/1991, de 14 de junio, al término de la educacion secundaria obligatoria.

j) Formular propuestas a la comisién de coordinacion pedagdgica sobre los aspectos
psicopedagdgicos del proyecto curricular.

k) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.

[) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento
correspondiente.

m) En los institutos donde se imparta formacion profesional especifica, coordinar la
orientacién laboral y profesional con aquellas otras Administraciones o instituciones
competentes en la materia.

n) En los institutos que tengan una residencia adscrita, colaborar con los profesionales que
tengan a su cargo la atencion educativa de los alumnos internos.

fi) Elaborar el plan de actividades del departamento vy, a final de curso, una memoria en la
que se evalue el desarrollo del mismo.

Son competencias del jefe del departamento de orientacidn:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

b) Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso.

c) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con cardacter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
departamento.

f) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.
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g) Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
instituto, promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracidon educativa.

i) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

1.3.2 Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
Su composicidn, funciones y competencias se regulan por lo establecido en los articulos 45 al
47 del ROIES.

1. El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

2. Este departamento estard integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad
concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma. En aquellos institutos que
tengan adscrita una residencia, estaran integrados en este departamento los responsables de
las actividades de ocio y tiempo libre de la misma.

El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares tendra las
siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el
que se recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores, de los alumnos, de
los padres y, en su caso, del equipo educativo de las residencias.

c) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las actividades del
departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el
claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos, la asociacién de padres y de
alumnosy, en su caso, del equipo educativo de las residencias,

e) Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

f) Distribuir los recursos econémicos destinados por el consejo escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

g) Organizar la utilizacién de la biblioteca del instituto.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluaciéon de las actividades realizadas que
se incluira en la memoria de la direccién.

1.3.3 Departamentos didacticos.
Su composicién, funciones y competencias se regulan por lo establecido en los articulos 48 al
52 del ROIES.

1. Los departamentos diddacticos son los érganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias o modulos que tengan asignados, y
las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

2. A cada departamento didactico perteneceran los profesores de las especialidades que
impartan las ensefanzas propias de las dreas, materias o médulos asignados al departamento.
Estardn adscritos a un departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan
algin area o materia del primero. Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o
gue ocupen una plaza asociada a varias especialidades perteneceran al departamento al que
corresponda la plaza que ocupan, por concurso de traslado o por cualquier otro
procedimiento, con independencia de que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros
departamentos en los términos arriba indicados.

3. Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las especialidades
establecidas, la programacion e imparticion de las areas, materias o mddulos de cada
especialidad correspondera a los profesores respectivos.
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4. Cuando en un centro se impartan materias o médulos que o bien no estan asignadas a
un departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos departamentos y
la prioridad de su atribucién no esté establecida por la normativa vigente, el director, a
propuesta de la comisién de coordinacién pedagdgica, adscribira dichas ensefianzas a uno de
dichos departamentos. Este departamento sera el responsable de resolver todas las cuestiones
pertinentes a ese mddulo o materia asignada, tal como establece el articulo 49 de este
Reglamento.

Son competencias de los departamentos didacticos:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracidon o
modificacién del proyecto educativo del instituto y la programacidn general anual.

b) Formular propuestas a la comisién de coordinacidn pedagdgica relativas a la elaboracidn
o modificacién de los proyectos curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las
ensefianzas correspondientes a las areas, materias y mddulos integrados en el departamento,
bajo la coordinacidn y direccién del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales
establecidas por la comisién de coordinacidon pedagdgica. La programacién didactica incluir3,
para cada etapa, los aspectos sefialados en el articulo 68 de este Reglamento.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccion del jefe de estudios, en
la prevencién y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion
y aplicacidon de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos los
alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacién.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracidn con el departamento
correspondiente.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de ciclos
formativos con materias o médulos pendientes y, en su caso, para los alumnos libres.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

j) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion didactica, la préactica docente y los resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por
los profesores del mismo.

1. Son competencias del jefe de departamento:

a) Participar en la elaboracidon del proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracion de
la programacion didactica de las areas, materias o médulos que se integran en el
departamento y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la programacion, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacidn.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para los alumnos de
bachillerato o ciclos formativos con materias o médulos pendientes, alumnos libres, y de las
pruebas extraordinarias, siempre en coordinacidon con la jefatura de estudios. Presidir la
realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracién con los miembros
del departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacidon didactica del departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo
con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.
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h) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

i) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
instituto, promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administraciéon educativa.

En el IES Miguel Fernandez existen los siguientes departamentos didacticos: Biologia y
Geologia, Dibujo, Educacién Fisica, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Historia,
Inglés, Latin y Griego, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Musica, Orientacién y
Tecnologia.

1.3.4 Comision de coordinacion pedagdgica.

Su composicion y funciones son las establecidas en los articulos 53 y 54 del ROIES.

En los institutos de educacidon secundaria existird una comisién de coordinacion
pedagdgica, que estard integrada, al menos, por el director, que serd su presidente, el jefe de
estudios y los jefes de departamento. Actuard como secretario el jefe de departamento de
menor edad.

La comision de coordinacion pedagdgica tendra, en relacion con el régimen de
funcionamiento regulado en el Titulo V de este Reglamento, las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los proyectos
curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracidon y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacién, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas de los departamentos, del plan de orientacién académica y profesional y del plan de
accién tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion y
el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacidon general anual, la
evolucidn del rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobierno o de la
Administraciéon educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

1.3.5 El tutor.

La tutoria forma parte de la funcion docente. Sus competencias y funciones quedan recogidas
en la normativa vigente.

El tutor es designado por el Director a propuesta del jefe de estudios entre los profesores que
imparten docencia en el grupo.

El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendrd las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

13



a) Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacidn, bajo
la coordinacién del jefe de estudios y en colaboracién con el departamento de orientacién del
instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos que establezca
la jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los
problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacién con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

1.3.6 Lajunta de profesores de grupo.

La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que imparten
docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor.

La junta de profesores se reunird segln lo establecido en la normativa sobre evaluacién, y
siempre que sea convocada por el jefe de estudios a propuesta, en su caso, del tutor del grupo.
Las funciones de la junta de profesores seran:

a) Llevar a cabo la evaluaciéon y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos
establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacidn de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracidn de la informacién que, en su caso, se proporcione a
los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del instituto.

1.4 Organos de participacién del alumnado.

1.4.1 Delegados de grupo.

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado de grupo, que formard parte de la junta de delegados. Se elegird
también un subdelegado, que sustituird al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo
apoyara en sus funciones.

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios, en
colaboracidn con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el consejo
escolar.
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Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor,
por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se procedera
a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda
el presente Reglamento.

Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y a consultar las actas de las sesiones del consejo escolar, y cualquier otra
documentaciéon administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusidn pudiera afectar al
derecho a la intimidad de las personas.

Funciones de los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los dérganos de gobierno y de coordinacidn didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

g) Todas aquellas funciones que establezca el reglamento de régimen interior.

1.4.2 Junta de delegados.

En los institutos de educacion secundaria existird una junta de delegados integrada por
representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos
en el consejo escolar.

La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo
haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después de cada una de
las reuniones que celebre el consejo escolar.

El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del
instituto y la programacién general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

c) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles vy
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior, dentro del
ambito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.
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h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia y
elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.
2. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por los
o6rganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su
audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y exdmenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
instituto.

c) Presentacidn de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del
rendimiento académico del alumnado.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisién de faltas que lleven aparejada la
incoacién de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.
1.4.3 Asociaciones de alumnos
Son cauces de participacidn de éstos en las actividades del centro. Los alumnos podran
asociarse, al amparo de lo previsto en el articulo 23 del RD derechos y deberes y en el articulo
78 del ROIES.

1. En los institutos de educacién secundaria podrdn existir las asociaciones de padres de
alumnos, reguladas en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, y las asociaciones de
alumnos, reguladas en el Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio.

2. Las asociaciones de padres de alumnos y las asociaciones de alumnos constituidas en
cada instituto podran:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que
consideren oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacidon del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacién, con el objeto de poder
elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice el
consejo escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa y de
sus modificaciones.

j) Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo escolar.

1.4.4 Consejeros Escolares elegidos por los alumnos

Los alumnos elegirdn a sus representantes en el Consejo Escolar, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 14 del ROIES. Los consejeros escolares elegidos por los alumnos desarrollaran las
funciones previstas en los articulos 19, 20 y 21 del ROIES.
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1.4.5 Mediadores escolares

Los mediadores escolares son alumnos y alumnas voluntarios que participan en el Programa de
Mediacion Escolar, que viene desarrollando nuestro Centro desde hace varios afios. Estan
coordinados por un profesor o profesora, a su vez coordinado con Jefatura de Estudios.

La mediacién es la intervencién de un tercero neutral en un conflicto, con el propdsito de
ayudar a resolver sus problemas en un ambiente seguro. El mediador/a mejora el proceso de
comunicaciéon ayudando a las partes a definir claramente su problema, a comprender los
intereses de cada parte, y a generar opciones para solucionar la disputa. EI mediador no
impone una solucién concreta al problema, y son las partes quienes mantienen siempre la
responsabilidad de tomar su propia decisién. El rol del mediador consiste en facilitar una
discusidn centrada en los intereses, mediante técnicas relativas al proceso y la comunicacion
entre las partes, que permita desvelar las preocupaciones y problemas, implicandolos en la
busqueda de soluciones.

1.5 Participacion de las familias.

Los padres, madres o tutores legales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 78 del ROIES,
mantienen su relacidn con el centro:

- en lo referente a los asuntos relacionados con el seguimiento individualizado de sus hijos, por
medio de las entrevistas con tutores, profesores, orientador y equipo directivo.

- en lo referente a los asuntos que atafien al grupo donde esté su hijo, por medio de las
reuniones de padres del grupo-clase con su tutor y/o jefes de estudios, y

- en los asuntos generales de la vida del centro por medio de la Asociacidon de Madres y Padres
de Alumnos del I.E.S. Miguel Fernandez y de los consejeros escolares elegidos por los mismos.
Las asociaciones de madres y padres de alumnos y las asociaciones de alumnos constituidas en
el Centro podran:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracidn del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que
consideren oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacidn del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder
elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice el
consejo escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa y de sus
modificaciones.

j) Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo escolar.
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1.6 Participacion del personal de Administracion y Servicios
Este personal participa en la vida del centro por medio de su consejero escolar, que serd
elegido de acuerdo con lo previsto en el Art. 15, del ROIES.

2 NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Con el fin de lograr la maxima eficacia y el mejor funcionamiento en la marcha del Instituto, es
imprescindible la colaboracién de los profesores en el cumplimiento de su horario personal, en
lo referente a realizacion de guardias, horas de biblioteca, organizacién de actividades
extraescolares, etc.

2.1 Horario y acceso al Centro.

El horario lectivo serd el que preceptivamente se acuerde y asi quede consignado en la
Programacion General Anual.

No esta permitido el acceso a las dependencias del Instituto a las personas ajenas al mismo,
salvo autorizacion expresa del equipo directivo, las convocadas expresamente por el
profesorado del centro, o quienes se dirijan a la Secretaria a realizar alguna gestién
administrativa. Para acreditar la pertenencia del alumnado al centro educativo es obligatoria la
presentaciéon del carné del instituto.

Los conserjes cerrardn las puertas tras haber transcurrido cinco minutos después del toque de
timbre de primera hora y controlaran el acceso.

No se permitira la entrada posterior a esta hora salvo a:

- Alumnos autorizados por Jefatura de Estudios que vengan acompafiados de su padre, madre
o tutor legal.

- Alumnos con justificante oficial (médico, policia, juzgado, etc.)

- Alumnos que por motivo de ajuste horario entren a 22 hora (deben presentar el carné del
instituto).

- Alumnos de Bachillerato que convaliden asignaturas.

Por cuestiones de organizacién interna los alumnos podran salir antes o bien entrar después
de las horas habituales, requiriéndose autorizacién de los padres para ello. Los alumnos que
no tengan la autorizacién firmada permaneceran en esas horas en la biblioteca (si se halla
disponible) o en el aula que determine Jefatura de estudios.

Los alumnos que por cualquier motivo deban abandonar el centro escolar antes de las horas
prefijadas deberan presentar el justificante oportuno. En caso de indisposicién, podrdn avisar a
sus padres mediante llamada telefénica desde Conserjeria. La autorizacién paterna para
abandonar el Centro de los alumnos de ESO deberd darse expresamente a Jefatura de
Estudios y se podra llamar desde Conserjeria, si asi lo expresa la Jefatura, para agilizar las
salidas en ausencia o cambio de la Ultima sesion del docente/s y grupo/s afectados. En tal
caso, Jefatura de Estudios firmara un parte de salida que debera ser firmado en casa por el
padre o la madre del alumno. Cuando el alumno se reincorpore al Centro, traerd dicho parte
firmado y lo entregard a su tutor o tutora para justificar las faltas.

2.2 Instalaciones.

El Instituto organiza sus actividades en instalaciones asignadas a grupos de personas concretas
(aulas de grupo) o instalaciones compartidas por varios grupos de personas (laboratorios, aulas
de desdobles, audiovisuales, biblioteca, gimnasio, etc.).

Estas instalaciones estaran limpias, ordenadas y sin mas deterioro que el ocasionado por el uso
razonable. Los grupos de alumnos que las usen, en colaboracion con el resto de miembros del
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Instituto, se responsabilizardan de que permanezcan en este estado, subsanando los deterioros
producidos y la falta de limpieza ocasionada por el mal uso de las instalaciones.

Con el fin de contribuir al buen uso y mantenimiento de las aulas, el profesor que tenga clase
antes del recreo y a ultima hora, al finalizar, esperara a que todos los alumnos abandonen el
aula y se cerciorara de que el delegado/a cierra las puertas, apaga las luces y de que ningun
alumno se queda por los pasillos.

Todas las instalaciones del Instituto se destinaran al desarrollo de sus actividades lectivas.
Fuera del horario destinado para ello, los miembros de la comunidad educativa podran usar las
instalaciones para fines culturales y/o recreativos previa autorizacién y responsabilizdndose de
cualquier desperfecto que se pudiera ocasionar.

Las personas y/o instituciones ajenas a este Instituto podran usar sus dependencias con fines
educativos, culturales o deportivos, sin que entorpezca o impida ninguna actividad del
Instituto, de acuerdo con la normativa vigente, previa autorizacién del Consejo Escolar y
responsabilizindose de cualquier desperfecto que pudiera ocasionarse.

El Director podra autorizar provisionalmente este tipo de actividades sin perjuicio de que su
decisién sea avalada por el primer Consejo Escolar en que pueda tratarse este asunto.

2.3 Control de asistencia.

La asistencia a clase es un derecho y un deber. Por ello ninglin alumno podra ser privado de
este derecho, salvo en los casos establecidos en la normativa vigente, y se han de establecer
mecanismos para su control.

2.3.1 Control de asistencia a clase del alumnado

- Los profesores:

a) Pasaran lista en todas las clases (cualquiera que sea el curso, nivel o grado de los alumnos)
b) Reflejaran las faltas de asistencia, los retrasos y cualquier otra incidencia que se produzca
con los medios disponibles al efecto y comunicados al inicio de curso.

- Los Tutores:

a) Se encargaran del control de las faltas de asistencia de los alumnos de su grupo, aceptaran o
rechazaran las justificaciones.

b) Archivaran los documentos aportados y mantendran actualizado el nimero de faltas
acumuladas.

c) Periédicamente comunicardn a los padres las faltas de asistencia que no hubieran sido
debidamente justificadas.

d) Iniciara el protocolo de absentismo escolar disefiado al efecto cuando se den las
circunstancias precisas.

2.3.2 Modo de justificar las faltas de asistencia por parte de los alumnos

Las faltas de asistencia de los alumnos deberdn justificarse en el momento de su incorporacion
al Centro.

Los justificantes se mostraran a todos los profesores afectados y se entregaran al tutor para su
custodia.

Cuando exista una ausencia previsible de larga duracién, los padres o tutores legales del
alumno deberdn comunicar esta incidencia al tutor, lo antes posible.

2.3.3 Sobre los motivos justificativos

Serdn considerados motivos suficientes de justificacion los que estén basados en causas del
tipo: enfermedad o consulta médica, fallecimiento o enfermedad grave de un familiar y
gestiones administrativas inexcusables.
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Como norma general, el profesor resolvera si el motivo alegado se ajusta a los anteriores y por
lo tanto justificard convenientemente una falta de asistencia. Con caracter general, toda falta
cuya justificacion se acredite documentalmente, se considerard justificada. No deben
considerarse motivos justificativos vdlidos los asuntos personales, tener examen, la reiteracidn
de haberse dormido u otros similares.

Las faltas de asistencia a un examen sélo sera justificada por causa médica (con justificante
médico) o por cualquier impedimento de tipo legal asi establecido o si los padres lo comunican
al tutor y al profesor implicado con la suficiente antelacion, no después del examen.

Al prevalecer el derecho a la educacidon del alumno, no se considera falta justificada la
autorizacién de salida del centro firmada por los padres. La reiteracidon en esta actitud sera
derivada por Jefatura de Estudios al profesorado de Servicios a la Comunidad del centro para
su observacion.

2.3.4 Consecuencias de las faltas de asistencia a clase

La acumulacidn de faltas injustificadas durante 30 periodos lectivos en la ESO sera notificada
por escrito a los padres por parte del tutor. Si se persistiese en la actitud, el tutor lo notificara
al profesorado de Servicios a la Comunidad del centro para iniciar el protocolo de absentismo.
En Bachillerato, la acumulacion de faltas injustificadas podran hacer perder el derecho a la
evaluacidn continua, e incluso a ser evaluados segun el siguiente criterio:

Numero de faltas de asistencia injustificadas al trimestre:

- Asignaturas con 2 horas semanales.......cc.ccccveeeennnneen. 4 faltas acumuladas
- Asignaturas con 3 horas semanales...........cccveeeennneen. 6 faltas acumuladas
- Asignaturas con mas de 3 horas semanales............... 8 faltas acumuladas

De la pérdida del derecho a la evaluacidén continua en bachillerato, el profesor de la materia
afectada, trasladard notificacion por escrito a los padres y al alumno.

Tratandose de faltas justificadas, deberad ser el profesor el que decida si la inasistencia
prolongada del alumno (el 15 por ciento de las horas del curso en la asignatura) impide la
correcta aplicacidn de los criterios de evaluacion de la materia. En el caso de que entienda que
se da esta circunstancia, al alumno se le aplicaran los sistemas extraordinarios de evaluacion
previstos por cada departamento didactico para esta situacidon. En el caso de alumnos de la
ESO, para aplicar este procedimiento debera contarse con la aprobacién de Jefatura de
Estudios. El posible abandono de una materia en la ESO por parte del alumno requerird que en
las Juntas de Evaluacion se haga constar dicha circunstancia y comunicarlo al padre/madre o
tutor legal del alumno/a afectado/a.

2.3.5 Sobre las faltas colectivas de asistencia

El articulo 43, apartado f), del Real Decreto sobre Derechos y Deberes no reconoce el derecho
de "huelga" de los estudiantes, pero establece un régimen de posible tolerancia para las faltas
colectivas de asistencia a clase "por razones generales", siempre que la junta de delegados lo
comunique previamente al equipo directivo. Por su parte, la disposicion final primera de la Ley
Organica, 2 / 2006, de Educacion, afiade al articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién afiade un nuevo parrafo con la siguiente redaccién:

«A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacidn de los alumnos en los centros
educativos vy facilitar su derecho de reunién, los centros educativos estableceran, al elaborar
sus normas de organizacion y funcionamiento, las condiciones en las que los alumnos pueden
ejercer este derecho. En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las
decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la Educacion
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Secundaria Obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion de
faltas de conducta ni seran objeto de sancidn, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio
del derecho de reuniéon y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.»

Ademas, teniendo en cuenta que la Ley de Proteccidn Juridica del Menor establece en el
articulo 7.3 el derecho a participar en manifestaciones pacificas e, incluso, a promoverlas con
el consentimiento expreso de sus padres, se procede a regular las actuaciones y
procedimientos a seguir cuando existan convocatorias de manifestacion o "huelga" que
afecten al normal desarrollo del horario lectivo:

Cuando se produzca una ausencia colectiva de asistencia a clase relacionada con una
convocatoria de este tipo, la falta no se considerard justificada, a efectos del control de
asistencia por parte de tutores y Jefatura de Estudios, pero no serd tenida en cuenta en el
coOmputo de las faltas no justificadas a efectos sancionadores en Bachillerato ni en la
evaluacidn de la actitud (asistencia, puntualidad, respeto,...) por los profesores de la ESO.

Los alumnos de 3° y 4° de ESO deberdn traer un justificante firmado por sus padres o tutores
legales en la que se indique que su hijo no vendrd a clase por estar de acuerdo con la
mencionada convocatoria.

En caso de que el alumno acuda a clase a las primeras horas, solo podra abandonar el centro a
la hora del recreo, siempre con la autorizacién paterna firmada, nunca antes ni después, y no
podra reintegrarse a clase. En estos casos, Jefatura de Estudios, siguiendo el precepto general,
no realizara llamadas telefdnicas a los padres para conseguir la autorizacidn de salida.

2.4 Guardias.

Los profesores de guardia serdn responsables de los grupos de alumnos que se encuentren sin
profesor por cualquier circunstancia, orientaran sus actividades y velaran por el orden y buen
funcionamiento del instituto.

Aumentar la puntualidad es la mejor solucidon para mejorar el funcionamiento del centro y
facilitar la labor del profesor de guardia.

El profesorado de guardia en cada franja horaria debera firmar en el parte al inicio de la
misma. A continuacién, comprobara que todos los grupos tienen profesor, velando por el
orden en pasillos y zonas comunes en colaboracién con Jefatura de estudios, anotando en el
parte las ausencias del profesorado. Al terminar el periodo de guardia, anotard también en el
parte si ha tenido que permanecer en algin grupo y cualquier otra incidencia que se haya
producido.

El profesor de guardia permanecerd en las aulas a falta del profesor correspondiente de forma
rotativa con el resto de los profesores de guardia.

El profesorado de guardia sera responsable de los grupos de alumnos que se encuentren sin
profesor. Orientara sus actividades y, cuando lo estime oportuno, podra proponer actividades
nuevas, adecuadas al nivel correspondiente del alumnado.

Cuando sea mayor el nimero de grupos sin profesor que el de profesores de guardia, se dara
prioridad a la atencidon de los cursos inferiores, comunicando a Jefatura de estudios la
situacién para que se tomen las medidas oportunas.

Cuando un grupo de alumnos, durante una materia de desdoble, se encuentre sin profesor,
éste se remitird a su grupo de referencia, haciéndose cargo el otro profesor de la misma
materia de forma provisional e incorporandose dicho grupo a la actividad académica del
mismo.
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Cualquier cambio de clase debera ser autorizado por la jefatura de estudios. Solo se adelantara
la dltima hora en el caso de ausencia de un profesor.

El profesorado de guardia en hora de recreo tendra como mision fundamental atender todas
las incidencias que se produzcan entre el alumnado que permanezca en el centro, controlando
especialmente el patio de recreo, pasillos y zonas de acceso a biblioteca y cafeteria.

En todos los casos, los profesores de guardia deberdn estar disponibles y localizables durante
toda la hora.

2.5 Biblioteca.
La Biblioteca del Instituto se considerara como un lugar habitual de trabajo, consulta, tanto en
horas lectivas como fuera de ellas.
2.5.1 Responsables.
Su funcionamiento serd coordinado por el Responsable de biblioteca. Deberd tener una
formacién adecuada para esta responsabilidad aunque siempre se designara de acuerdo a la
legislacidon vigente. Sera dirigida por personal de la Comunidad Educativa que tendra las
siguientes funciones: ordenacidn de los recursos bibliograficos, informatizacion, préstamo de
libros, disefio de posibles guias y actividades. Las personas encargadas del funcionamiento de
la biblioteca constituirdn el Equipo de Biblioteca.
Los miembros del Equipo de Biblioteca tendrdn horas asignadas en su horario personal para
desempenar las tareas anteriormente resefiadas. El nimero de horas de cada uno vendra
determinado por la legislacion vigente.
2.5.2 Horario.
El horario de funcionamiento se fijara a principio de curso dependiendo de las disponibilidades
horarias del centro, y de la de los profesores que forman el Equipo de Biblioteca. Este horario
estard supeditado, en Ultima instancia, a la legislacién vigente.
Los alumnos de ESO sélo podran hacer uso de las instalaciones, de forma auténoma, en la hora
de recreo y excepcionalmente a primera y ultima horas, cuando no tengan clase y no
dispongan de autorizacidn para marcharse a casa.
Los alumnos de Bachillerato podran hacer uso de las instalaciones en cualquier momento,
siempre y cuando les haya faltado un profesor y esa hora la tengan libre.
Los profesores podran hacer uso de la biblioteca, con un grupo de alumnos, en el momento
gue consideren oportuno. Para ello deberdn apuntarse con antelacién en el cuadrante horario
de la sala de audiovisuales o la de informatica.
En cualquier caso, este acceso estara supeditado al horario de apertura de la biblioteca y a que
exista disponibilidad de los espacios antes mencionados.
2.5.3 Restricciones.
En la biblioteca se aplicaran todas las normas que se recogen en este Reglamento de

Régimen Interno pero ademas:

e Se mantendrd la limpieza del material por lo que no se podrd comer ni beber en

ninguna de sus salas.

e Se mantendra un ambiente silencioso y distendido por lo que no se podra hacer ruido.
2.5.4 Usuarios
Se consideraran usuarios de la biblioteca a aquellos alumnos que estén matriculados en el
centro, a sus padres o tutores legales (mientras mantengan la matricula activa) y a los
profesores y trabajadores del mismo.
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Excepcionalmente, se podrdn considerar usuarios a otros agentes externos al centro, cuando
se hayan realizado convenios de colaboracidn o actividades concretas para tal fin. En este
supuesto se recogerd en dichos convenios o actividades, las normas que afectan a dichos
usuarios.

Sélo los usuarios que soliciten el carné podrdn hacer uso del servicio de préstamos, del de
informatica y el de audiovisuales.

2.5.5 Carné.

El carné es el documento que acredita a un usuario como miembro de la biblioteca. Cualquier
usuario puede solicitar un carné y para ello se rellenard una ficha de inscripcidn y se entregara
una fotografia en el supuesto de que el centro no disponga de ella.

El carné estara en uso el mismo tiempo que esté activa la matricula del alumno, o mientras se
mantenga la relacién laboral con el centro.

La renovacién del carné por pérdida o deterioro supondrd una penalizacidn, establecida por el
Equipo de Biblioteca.

2.5.6 Fondos.

Los fondos de la biblioteca se consideran divididos en tres clases: Fondos de Consulta, Fondos
de Préstamo y Fondos Restringidos.

Se consideran Fondos de Consulta, y por tanto no prestables, las enciclopedias, diccionarios,
obras generales, raras, curiosas y obras de valor bibliografico especial (manuscritos, ediciones
conmemorativas y especiales, ejemplares dedicados, obras antiguas, primeras ediciones),
revistas, periddicos, atlas, planos, mapas que se encuentren entre los fondos de la Biblioteca.
Se consideran Fondos Restringidos, todos aquellos fondos que no pueden ser prestados pero
que si podran ser utilizados por los profesores para su labor docente. En estos casos se
realizara un préstamo especial y restringido al colectivo docente. El material perteneciente a
este fondo estara debidamente identificado en el catdlogo.

Se consideran integrantes del Fondo de Préstamo todas las obras no incluidas en el Fondo de
Consulta y Fondo Restringido.

Todos los fondos de la biblioteca estaran ubicados en el local destinado a biblioteca o en los
Departamentos Didacticos. En caso de necesidad o por el desarrollo de alguna actividad, podra
existir la biblioteca de aula, por lo que también podrd ubicarse en ella material de la biblioteca.
2.5.7 Uso de fondos.

Todos los fondos de la biblioteca, exceptuando los restringidos, podrdn consultarse en la Sala
de Lectura, Sala de Audiovisuales o Sala de Ordenadores. Para ello es imprescindible la
presentacion del carné de usuario. Este documento permanecera en poder del bibliotecario
durante la consulta en sala.

Para hacer uso de la sala de ordenadores, los poseedores del carné deberan solicitar un
bononet, que sera gratuito y renovable tantas veces como sea necesario. Este bono serd valido
para veinte sesiones y cada vez que se acceda a la sala se tachard una de ellas.

Este bono servirad para establecer el orden de acceso a la sala, teniendo preferencia aquel que
posea el bono de menor numeracién y con menor nimero de sesiones tachadas.

2.5.8 Préstamos.

Todos los Fondos de Préstamo podran ser objeto de préstamo para los miembros de la
comunidad educativa. Las condiciones en que se permiten dichos préstamos seran las
siguientes:

a) Para solicitar un préstamo, el alumno debera presentar el carné de alumno.
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b) Se podra disponer en préstamo de un solo fondo a la vez, exceptuando los Departamentos
Didacticos, el personal docente, o aquellos usuarios que se les haya reconocido una condicidn
especial por su vinculacion con la biblioteca o por estar realizando alguna actividad de la
misma.

c) Se podra disponer de cada obra durante un periodo maximo de quince dias, renovable por
una semana mas, siempre que no medie solicitud del libro por parte de otro usuario o se trate
de una obra designada como lectura obligatoria por algin departamento didactico.

d) Préstamo especial a Departamentos: cuando un Departamento necesite utilizar
continuamente alguna obra de la biblioteca, podra disponer de ella por medio de un préstamo
especial.

e) Préstamo especial a un docente: cuando un docente necesite utilizar continuamente alguna
obra de la biblioteca, podra disponer de ella por medio de un préstamo especial y siempre y
cuando la obra no sea demandada por otros docentes.

f) El incumplimiento de estas normas llevara consigo las siguientes penalizaciones:

e Se retirard el derecho de préstamo y el derecho a utilizar el local de la Biblioteca vy el
derecho a consulta a quienes transgredan las normas de la Biblioteca. Esta retirada
podrd ser temporal o definitiva. La retirada temporal o definitiva serd decidida por el
Equipo de Biblioteca.

e El extravio de un libro o documento perteneciente al fondo de la biblioteca obliga a la
restitucion del mismo, mediante nueva adquisicion de similar categoria y precio. En el
supuesto de que fuera imposible su restitucién, por tratarse de una obra
descatalogada o por no encontrarse a la venta en Melilla, se abonara el precio de
mercado de dicho documento.

e Si existe retraso en la devolucién de un préstamo se procedera a la retirada temporal
del derecho a utilizar el servicio de préstamo, reteniendo el carné de usuario durante
el mismo tiempo que durd el retraso. En caso de reincidir por tercera vez, se retirara el
carné durante un trimestre completo.

e Los desperfectos en el local o en los fondos de la Biblioteca seran tratados como dafios
al material del centro.

g) En caso de uso indebido de las instalaciones (ruido, deterioro de material, enfrentamiento
con alumnos o profesores...) se procedera a la expulsion de la biblioteca. Si se reitera la
actitud, se procedera a la expulsion temporal o definitiva, perdiendo el derecho a uso y
préstamo, segun haya sido la falta cometida.

h) Los préstamos sélo los podran realizar los responsables de biblioteca, en las horas que se
determinen a principio de curso.

i) Antes de la finalizaciéon de cada curso escolar, el profesor/a responsable de la Biblioteca
revisard el inventario, reclamando a alumnos y profesores los libros prestados que no hubieran
sido devueltos.

2.5.9 Servicio de impresion y fotocopias.

La biblioteca ofertara un servicio de fotocopias e impresidon a todos los usuarios con las
siguientes limitaciones:

e Sélo se fotocopiara material de la biblioteca

e El nimero maximo de fotocopias / impresion por dia y alumno serd del5.

Las condiciones de uso de este servicio seran establecidas por el Equipo de Biblioteca
anualmente en coordinaciéon con el Equipo Directivo.
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2.5.10 Otras normas.
a) Los profesores de guardia no podran enviar alumnos a la biblioteca. En el supuesto de que lo

hagan, deberdn hacerse responsables de los mismos durante toda la sesion.

b) Durante el horario lectivo, no permanecera ningln alumno en la biblioteca sin la presencia

de un profesor responsable.

2.6 Actividades complementarias y extraescolares.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares es el encargado de la
promocién, organizacion y seguimiento de todas las actividades no lectivas que los miembros
de la comunidad educativa realicen. Sus funciones y competencias estan reguladas en la
normativa vigente (ROIES).

Ademas de lo regulado se considera especificamente lo siguiente:

a)

b)

c)

g)

Todas las actividades se realizardn bajo la coordinacién y supervision del Jefe del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Las actividades seran presentadas por los miembros de la comunidad educativa. Asi
podrdn aparecer como actividades de centro las programadas por los departamentos
didacticos, actividades propuestas por los alumnos y actividades programadas por la
AMPA.

Las actividades programadas se pondrdn en conocimiento de la jefatura de estudios y
del departamento de actividades extraescolares con el tiempo necesario para que
puedan realizarse las gestiones oportunas: informacion a la Inspeccidon educativa,
transportes, cuestiones econdmicas, asi como la reestructuracion de las clases con el
fin de que la marcha del centro se altere lo menos posible.

Para la realizacidon de las actividades que impliquen pérdidas de horas lectivas se
tendran en cuenta una distribucion equilibrada a lo largo del curso académico,
evitando que se acumulen en un periodo concreto, con el conocimiento vy
consentimiento del profesorado. Se procurara que en el tercer trimestre se realicen el
menor numero posible de actividades.

En algunos casos los alumnos aportardan una cantidad econdmica previamente
establecida por el centro para la realizacién de la actividad correspondiente.

Las actividades extraescolares a realizar se hardn publicas con la debida antelacién en
el tabldn de anuncios de la sala de profesores, con objeto de que el profesorado tenga
informacidén puntual de las mismas.

Para cualquier actividad programada fuera del centro, los alumnos deberan presentar
la autorizacién de los padres o tutores y entregarla al profesor responsable de la
actividad.

Con el fin de realizar los trdmites administrativos oportunos, los profesores
responsables de la actividad dejardn una relacion de los alumnos que participan en
ella, en jefatura de estudios y otra en el departamento de actividades extraescolares,
con una semana de antelacion.

Para la realizacién de aquellas actividades que no hayan sido recogidas en la
programacion general anual_sera requisito indispensable someter a aprobaciéon de la
Direccién y de la Inspeccién educativa un proyecto elaborado por los profesores
responsables con una antelacién de quince dias, tal y como el propio Servicio de
Inspeccién ha indicado.

El profesorado que organice alguna actividad extraescolar podra, previa consulta y
autorizacién de Jefatura de Estudios, impedir la realizacion de la misma a aquellos
alumnos que consideren especialmente conflictivos, proponiendo actividades
alternativas a realizar en el Centro por dicho alumnado.

Todas las actividades extraescolares organizadas deberdn tener un contenido
pedagdgico y cultural.
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I) En el caso de salidas fuera del Instituto, los alumnos irdn acompafiados por profesores,
a razon de un profesor como minimo por cada grupo de 25 alumnos. Se contempla la
posibilidad de dos o mas acompafiantes cuando el desarrollo de la actividad requiera
la divisidon en grupos pequefos por exigencias de la visita o para facilitar la explicacion.

m) No se realizardn las actividades que no tengan un profesor responsable de la misma.

n) Para los Viajes de Estudios de una semana de duraciéon se tendrd en cuenta lo
siguiente:

a. Solo se permite un viaje cultural por Departamento en un mismo curso escolar.

b. No podran ir de viaje de estudios aquellos alumnos que hayan sido
sancionados.

c. No se devolvera el importe de las cantidades entregadas a cuenta a los
alumnos que anulen su inscripcién al viaje de estudios si ello repercutiese en
un aumento en el coste del viaje de estudios o al resto de los alumnos
participantes.

d. Lo celebraran los alumnos que cursen 42 de ESO y/o 22 de Bachillerato.

e. La comisién organizadora la forman el Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares y los profesores que acompafien al
alumnado durante el viaje.

f. Siempre que no afecte al derecho de terceros, altere el normal desarrollo de
las actividades docentes ni se atente contra la normativa vigente, el alumnado
del curso anterior al que vaya a realizar un viaje de estudios podrd organizar
ventas, sorteos, etc. con el fin de recaudar fondos para dicho viaje. Estas
actividades quedaran siempre bajo la autorizacién y supervisién de la Jefatura
del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, quien
mantendra informada de todo ello a la Direccidn.

0) Las excursiones que impliquen traslado a la Peninsula o al extranjero, organizadas por
los diferentes departamentos, deberan estar incluidas en la Programacién General
Anual. Podra participar en dichas excursiones Unicamente el alumnado matriculado en
la materia y curso que conste en la programacion de dicha actividad.

p) Para las actividades extraescolares que supongan salida del centro deberan participar,
al menos un 80% de los alumnos del grupo correspondiente. El jefe del departamento
de actividades extraescolares contemplara la posibilidad de otros porcentajes para
salidas que tengan caracteristicas excepcionales.

g) Toda salida del centro que tenga caracter docente podra ser evaluada segun los
criterios que determine el departamento que organiza la actividad.

r) El profesorado procurard no programar actividades complementarias ni pruebas de
evaluacion durante el desarrollo de actividades extraescolares y complementarias que
afecten a todo el centro (Semana Literaria Miguel Ferndndez) o a un curso
determinado (viaje oficial de estudios).

2.7 Aula de convivencia.

El Aula de convivencia del IES Miguel Fernandez trata de dar respuesta educativa a los alumnos
con comportamientos disruptivos que pueden ser objeto de sancidn, tal y como refleja este
Reglamento. Con su funcionamiento se pretende reducir al maximo las expulsiones del centro
motivadas por comportamientos antisociales, derivando a estos alumnos de forma temporal a
un agrupamiento reducido y flexible, donde el alumno contintda con su formacion basica de
una forma individualizada.

Por ello, su finalidad basica es integrar a estos alumnos social y académicamente en el centro,

entendiéndose el agrupamiento como una herramienta temporal y constructiva.
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El trabajo de estos alumnos esta tutorizado por profesorado del Centro implicado de forma
voluntaria en este proyecto. Su coordinador trabaja en estrecha colaboracidn con Jefatura de
Estudios.

El Aula de convivencia tiene su localizacion espacial en la Biblioteca del Centro, aunque
funciona de forma independiente como un grupo de clase reducido y flexible.

El alumnado derivado al Aula de convivencia permanecerd en la misma durante los dias
indicados por Jefatura de Estudios, realizando las tareas correspondientes a su nivel educativo,
para lo que podra pedir informacion a sus profesores y/o comparieros de grupo de referencia.
Asimismo, realizard las actividades que propongan los profesores, encaminadas a la
adquisicion de habilidades sociales, técnicas de estudio, y cuantas estimen oportunas para
conseguir los objetivos del proyecto.

El profesorado de los alumnos derivados al Aula de convivencia se responsabilizara de hacer
llegar las tareas al coordinador de dicha Aula o a alguno de los profesores que pertenecen al
equipo.

El alumnado podra abandonar el Aula de convivencia para incorporarse a su grupo de
referencia siempre que tenga que realizar alguna actividad de evaluacién, reincorporandose
durante el periodo lectivo siguiente a la misma.

En el caso de faltas injustificadas por parte del alumnado del Aula de convivencia, se
propondra su permanencia en ella por el nimero adicional de dias que determine Jefatura de
estudios junto con el Coordinador del Aula.

2.8 Mediacion escolar

La mediacién escolar es un servicio educativo para intervenir en conflictos interpersonales que
suceden en el centro escolar ayudando a que las partes lleguen ellas mismas a un acuerdo.
Todo el alumnado debe estar informado de la presencia del servicio de mediacién en el centro
escolar para que pueda acudir a él si lo considera oportuno. Y del mismo modo, es necesario
que estén sensibilizados con la importancia de este proceso para que no sélo respeten a los
mediadores sino que les faciliten su trabajo, con lo que se podrd tratar de una manera mas
eficaz la prevencién de la violencia en nuestro centro.

Es por este motivo que se pide la colaboracién de los profesores-tutores para que informen a
los alumnos, preferentemente durante las sesiones de tutoria, acerca del proyecto de
mediacién que desde hace unos afos se lleva desarrollando en el centro.

Por su perfil de alumnado comprometido con la mejora de la convivencia en el instituto, los
mediadores y mediadoras escolares son agentes fundamentales dentro de la vida escolar y
deben ser respetados por el resto del alumnado durante el desempefio de sus funciones,
descritas en el apartado 1.5.5 de este Reglamento.

3 NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia del centro, elaboradas en el seno de la comunidad educativa al
amparo del real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, persiguen el objetivo primordial de
garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar definidos en los
articulos 10 al 40 del citado Real Decreto, asi como el de facilitar el trato entre los distintos
miembros de la comunidad.
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3.1 Derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.

Los derechos y deberes de los miembros de cada estamento de la comunidad educativa estdn

recogidos en la legislacion vigente y en sus respectivos desarrollos reglamentarios. No

obstante, precisamos aqui los que ataien al correcto funcionamiento del centro.

Como norma fundamental, los derechos basicos de todas las personas estdn recogidos en la

Constituciéon Espaiiola y el ejercicio de ellos ha de implicar, necesariamente, el reconocimiento

y respeto de los derechos de los demas.

3.1.1 De los profesores.

Los profesores, en el marco de la Constitucidn, tienen garantizada la libertad de catedray, en

su ejercicio, se orientaran a la realizacién de los fines educativos, de conformidad con los

principios establecidos en la legislacion vigente.

Ademas de los recogidos en las distintas leyes y normas, son DERECHOS de los profesores:

a) Los profesores tendran todos los derechos que, como funcionarios civiles del estado, les

asigna la legislacién y normativa vigente.

b) Tienen derecho a la formacién permanente.

c) La totalidad de los profesores que presten sus servicios en el centro tienen derecho a formar

parte del claustro de profesores y son responsables de planificar, coordinar, decidir e informar

sobre todos los aspectos docentes del centro.

d) Tienen derecho a organizar y realizar las actividades extraescolares y complementarias,

siempre que estén de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

e) Tienen derecho a elegir a sus representantes en el consejo escolar.

f)Tienen derecho a elegir y ser elegidos para los érganos de gestion y gobierno, con arreglo a lo

establecido en este Reglamento de Régimen Interior y a los requisitos exigidos por la ley.

g) Todos los profesores tienen derecho a ser respetados, fisica y moralmente, en el ejercicio de

su funcién docente, tanto dentro del centro como fuera de él, por parte de tos alumnos y

demas integrantes de la comunidad educativa, no pudiendo ser objeto, en ningulin caso de

tratos vejatorios o degradantes.

h) Tienen derecho a reunirse en los locales del centro siempre que no perturben el desarrollo

normal de las actividades docentes, de acuerdo con la legislacion vigente.

i) Tienen derecho a utilizar las instalaciones, mobiliario y material del Instituto para el

desarrollo de las actividades docentes, culturales, etc.

j) Todos los profesores tienen derecho a ser consultados por sus representantes y.

posteriormente informados acerca de los acuerdos adoptados en los correspondientes

organos colegiados.

k) Tienen derecho a recabar de padres, profesores o tutores del alumno aquella informacion

que consideren importante para el mayor beneficio personal y educativo del alumno.

I) Todos los profesores tienen derecho a manifestarse libre y publicamente, manteniendo

siempre el respeto debido a las personas e instituciones que puedan sentirse afectadas y de

acuerdo con los principios y derechos constitucionales. A este respecto podran colocar

carteles, avisos, notas. etc. enmarcados por la Direccion del Instituto, por motivos de

necesidad.

Ademas de los recogidos en las distintas leyes y normas, son DEBERES de los profesores:

a) Comunicar a la jefatura de estudios, por escrito, en el menor plazo posible, cuantas
incidencias de los alumnos afecten a las normas de convivencia.

28



b) Tienen el deber de cumplir la totalidad del tiempo asignado para las guardias, asi como las
tareas inherentes a dicha funcién.

c) Tienen el deber de adecuar la programacion a los objetivos del area, conforme a los
criterios establecidos en las correspondientes reuniones de departamento.

d) Los profesores tienen el deber de facilitar, por escrito, a los tutores cuantos comunicados
deban enviar a los padres o tutores.

e) Los profesores tienen el deber de cumplir y hacer cumplir las normas recogidas en este
Reglamento.

3.1.2 De los alumnos.

La legislacidn educativa vigente establece que:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones que las

derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucidn Espafiola y el

respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios

reconocidos en ellos.

Son DERECHOS basicos de los alumnos, ademds de los recogidos en la legislacién vigente, los

siguientes:

a) Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su

personalidad. Con este fin, la jornada de trabajo escolar se acomodard a su edad y a una

planificacidén equilibrada de sus actividades de estudio.

b) Tienen derecho a la igualdad de oportunidades que incluye la no discriminacién por razén

de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o

religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales, psiquicas o cualquier otra

condicidn o circunstancia personal o social.

c) Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena

objetividad. A tal fin, los alumnos podrdn conocer las programaciones de sus asignaturas que

se encontraran depositadas en la Jefatura de Estudios, y en las que los departamentos

didacticos deberan hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la

evaluacidn y la promocion de los alumnos.

Los profesores mostraran a los alumnos sus pruebas escritas o trabajos corregidos para su

revision.

El profesor estard obligado a mostrar el examen corregido a aquel alumno que, por falta

debidamente justificada, no hubiera podido verlo el dia que se mostraron al resto de la clase.

d) Los alumnos tienen derecho a que el tutor y los profesores mantengan una comunicacion

fluida entre ellos y sus padres en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento

académico.

e) Los alumnos o sus padres o tutores tienen derecho a reclamar contra las decisiones y

calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacidn, se adopten al finalizar un ciclo o

curso.

En caso de disconformidad con la calificacion obtenida el alumno o su representante legal

podra presentar una reclamacion, debidamente argumentada y conforme a los criterios

establecidos en la normativa vigente, en la Jefatura de Estudios.

f) Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para conseguir

el maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades, aspiraciones o

intereses.
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g) Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

h) Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.

i) Los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

j) Los alumnos tienen derecho a que se respete la informacién acerca de sus circunstancias
personales y familiares.

k) Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro, en la
actividad escolar y en la gestién del mismo.

[) Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el consejo escolar y a los delegados de grupo.

m) Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones vy
confederaciones.

n) Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la junta de delegados y
por los representantes de las asociaciones de alumnos tanto de las cuestiones propias de su
centro como de las que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en general.

) Los alumnos tienen derecho a expresarse libremente manteniendo siempre el respeto
debido a las personas e instituciones y de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

o) Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera
canalizada a través de los representantes de los alumnos en la forma establecida en la
normativa vigente.

p) Dispondran de un tablero en el que podran colocar carteles, avisos, notas, etc., que deberan
estar firmados por sus autores, con rubrica legible y D.N.l. y, en ningln caso, contendran
términos ultrajantes, insultantes u obscenos.

g) Los alumnos tienen derecho a reunirse en el centro para realizar actividades de caracter
escolar o extraescolar que formen parte del proyecto educativo del centro, asi como para
aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa. Este tipo de
reuniones debe contar siempre con la autorizacion de algin miembro de la junta directiva,
procurando que se realice en el recreo o en periodos no lectivos.

g) Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones del centro con las limitaciones
derivadas de la programacién de actividades escolares/extraescolares.

r) Los alumnos tienen derecho a utilizar la biblioteca como instrumento de consulta o
préstamo en las condiciones determinadas en este reglamento de régimen interior.

s) Los alumnos tienen derecho a participar en calidad de voluntarios en las actividades del
centro.

La legislacidn vigente sefiala los siguientes DEBERES de los alumnos:

1. El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las siguientes
obligaciones:
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a. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.

b. Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del centro.

c. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

d. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companeros.

2. Losalumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

3. Constituye un deber de los alumnos la no discriminacién de ningin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

4. Los alumnos deben respetar el proyecto educativo o el caracter propio del centro, de
acuerdo con la legislacién vigente.

5. Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad educativa.

6. Losalumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro.
3.1.3 Delos padres y madres.

Son DERECHOS de los padres, madres y/o tutores legales de los alumnos, ademas de los
recogidos en la legislacién general, los siguientes:

a) Defender sus derechos y los de sus hijos en todo lo que concierne a la educacion de éstos.

b) Solicitar y recibir de la Direccién del Instituto informaciéon de cuanto se refiera a las
actividades académicas que se desarrollen, con derecho a ser oidos individualmente,
colectivamente, o a través de sus representantes en la Asociacion de Padres.

Son DEBERES de los padres, madres y/o tutores legales de los alumnos los siguientes:

a) Los padres tienen el deber de participar y colaborar con el centro para conseguir los
objetivos educativos de sus hijos.

b) Los padres tienen el deber de comunicar al centro la ausencia de sus hijos y justificar
debidamente las faltas de asistencia. También deberan devolver al centro los boletines
informativos o de evaluacidon debidamente firmados.

c) Los padres tienen el deber de preocuparse por la problematica educativa de sus hijos.

d) Los padres tienen el deber de acudir al centro, al menos cuando sea requerida su asistencia.
e) Los padres tienen el deber de informarse periédicamente del rendimiento escolar de sus
hijos y su proceso de aprendizaje.

f) Los padres tienen el derecho y el deber de participar en la eleccidn de sus representantes en
el Consejo escolar.

g) Tienen el deber de hacer cumplir las recomendaciones basicas de los profesores sobre el
trabajo a realizar en casa, habitos de estudio o normas de convivencia.
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3.1.4 Del Personal de Administracion y Servicios

Los derechos y deberes del personal no docente quedan regulados por la ley de Funcionarios,
la de medidas para la Reforma de la Funcién Publica y por los convenios laborales vigentes, en
Su €aso.

Incluye al personal adscrito a Secretaria: Conserjeria y Limpieza. Estd bajo la supervisién del
secretario del centro.

Cuando las circunstancias lo aconsejen, celebraran una reunidn con el secretario del Instituto
con el fin de conocer su opinién sobre la marcha de sus actividades, los problemas que
pudieran haber surgido, las sugerencias que puedan realizar y, en general, todos aquellos
asuntos que el personal de Administracion y Servicios pudiera considerar de interés.

Son DERECHOS del personal de administracidon y Servicios ademas de los reconocidos en el
estatuto de los trabajadores y demds normativas legales, los siguientes:

a) Todo el personal de administracion y servicios tiene derecho a que se respete su integridad
fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos
vejatorios o degradantes.

b) Tiene derecho a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro en la forma
legalmente establecida.

c) Tiene derecho a expresar libremente cuantas sugerencias, iniciativas y reclamaciones
considere oportunas.

d) Tiene derecho a reunirse libremente, previa comunicacién al secretario del centro.

e) Tiene derecho a ser respetado por la comunidad educativa y obedecido por los alumnos en
el mantenimiento del orden académico del centro, en aquellos lugares en que no se desarrolle
un periodo lectivo.

Los DEBERES del personal de Administracién y Servicios quedan regulados por la normativa
vigente, por el convenio colectivo y las instrucciones emanadas del MEC.

Son DEBERES del personal de Secretaria:

a) Los inherentes a su labor especifica regulados por la normativa administrativa o laboral,
segun los casos.

b) La atencién al publico en todos los asuntos relacionados con expedientes administrativos
que genere el centro.

c) La formalizacidn y seguimiento de expedientes administrativos y documentos académicos
relacionados con los alumnos del centro o con los centros dependientes de él.

d) La entrada, tramitacidn y archivo de la correspondencia del centro.

Son DEBERES del personal de Conserjeria:

a) Los inherentes a su labor especifica regulados por la normativa administrativa o laboral
segun los casos.

b) El control de los puntos de acceso al centro.

c) El control del exterior e interior del centro.

d) La informacidn y la orientacién al publico.

e) La realizacidn de encargos relacionados con el servicio, dentro y fuera de las dependencias.
f) La recogida y entrega de la correspondencia.

g) La realizacion de copias.

h) La recepcién y comunicacién de recados o avisos telefénicos.

i) La aperturay el cierre de los puntos de acceso al centro.

j) El encendido y apagado de las luces.
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El personal de limpieza es el que realiza tales funciones, manualmente o con maquinas no

industriales, de muebles, despachos, aulas, servicios y demas dependencias del centro.

Son DEBERES del personal de Limpieza:

a) Limpieza de las instalaciones que dependan del centro, tanto internas como externas.

b) Limpieza de ventanales siempre que por su altura no supusiera riesgo para el trabajador.

Se entiende por altura peligrosa, aquella hasta la que el trabajador pueda alcanzar utilizando

una escalera que le permita elevarse como maximo dos metros del suelo.

3.2 Normas de conducta

3.2.1 Normas que el alumno ha de cumplir referentes al estudio

a) Asistir a las actividades programadas por el centro: clases, actividades complementarias y

extraescolares, con puntualidad y respetando los horarios aprobados para el normal desarrollo

de las actividades del centro.

b) Seguir las orientaciones de los profesores respecto de su aprendizaje sin entorpecer el

normal desarrollo de las actividades dentro del aula.

c) Respetar el derecho al estudio de sus compafieros.

d) Mantener en clase una actitud de respeto, lo que implica permanecer en silencio mientras

explica el profesor, no comer, no masticar chicle, respetar el derecho de palabra de los

compafieros, no levantarse o salir del aula sin autorizacién del profesor, intervenir con un

tono de voz adecuado, no arrojar papeles, tizas u otros objetos.

e) Respetar el derecho del profesor a impartir su clase con normalidad.

f) Permanecer en el centro durante la totalidad de su horario lectivo, comunicando al Jefe de

Estudios las circunstancias excepcionales que pudieran concurrir para autorizar su salida

cumplimentando el parte correspondiente.

g) Atender a las indicaciones de los profesores cuando se programen actividades

extraescolares y cumplirlas debidamente.

h) Justificar las faltas de asistencia inmediatamente después de su incorporacién al centro.

Este justificante debera presentarse a todos los profesores antes de entregarlo al tutor.

i) Justificar previamente, siempre que sea posible, la no asistencia a un examen.

j) No hacer manifestaciones que tiendan a coartar o impedir el derecho de los alumnos a

participar en cualquiera de las actividades programadas por el centro.

k) Permanecer en el aula, cuando se ausente un profesor, en espera del profesor de guardia.

[) Salvo casos excepcionales, el alumnado no podrad salir del aula durante los periodos lectivos.

En caso de urgencia, y de manera excepcional, el profesor firmard un parte de salida del aula

qgue el alumno debera presentar en Conserjeria o Jefatura de Estudios.

3.2.2 Normas que el alumno ha de cumplir referentes a las instalaciones y material
del centro

a) Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del

centro y respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

b) Los alumnos deben cuidar del material de su aula y de todas aquellas aulas en las que tenga

clase el grupo, que serd responsable de los desperfectos, pérdidas, etc., que se produzcan. Esta

responsabilidad implica que los alumnos que ocasionen voluntariamente desperfectos al

mobiliario o instalaciones del Instituto, abonaran el precio de la reparaciéon o repondrdn el

dafio causado segun lo dispuesto en la legislacion vigente. Siempre que sea posible,

colaboraran fisicamente en la reparacién de los desperfectos.
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c) Cuando el aula, pasillos y patio no retdnan las condiciones adecuadas de limpieza y orden, el

profesor/a podrd exigir del alumnado que realice las tareas adecuadas para subsanar tal

situacidén (recoger papeles, barrer, limpiar pupitres, etc.)

d) Profesores y alumnos deberan colaborar con el personal de limpieza en el mantenimiento

de las aulas, pasillos y patios.

3.2.3 Normas que el alumno ha de cumplir referentes a la utilizacion de espacios y
prendas de vestir.

a) Esperar dentro del aula cuando se produzca la ausencia de un profesor hasta que el profesor

de guardia se haga cargo del grupo.

b) Los alumnos no podran abandonar el centro, en ninglin caso, sin permiso.

c) Los alumnos que utilicen la biblioteca deberan mantener una actitud de silencio y respeto al

trabajo y estudio de los demas, asi como el resto de normas recogidas en el apartado 2.5 de

este Reglamento.

d) Los juegos de azar (cartas, dados, etc.) no estdn permitidos en ninguna dependencia del

centro, salvo que excepcionalmente se autoricen con ocasion de una semana cultural o

actividad similar.

e) Los alumnos no entraran en la sala de profesores.

f) El alumnado no podrda consumir tabaco, alcohol ni otras sustancias estupefacientes

perjudiciales para la salud en la totalidad del recinto escolar, incluidos patios interiores y

exteriores.

g) La indumentaria sera la adecuada a un centro educativo, con la debida higiene personal y

decoro en el vestir. Estdn prohibidas las prendas de cabeza (gorras, cintas, sudaderas en la

frente, etc.) en los edificios y las de bafio en el centro, excepto que se trate de una medida de

seguridad y/o proteccidon. Estan asimismo prohibidas las prendas vinculadas a costumbres

religiosas (chilaba, burka) no asi el pafuelo.

h) La utilizacion de cualquier prenda de vestir debe permitir al profesor despejar todas las

dudas sobre la utilizacién de aparatos electréonicos no autorizados en los examenes. El profesor

podra pedir a cualquier alumno o alumna que deje visible el pabellén auditivo durante la

realizacidn de los mismos.

i) Estan prohibidos los adornos, prendas o colgantes que puedan interferir en las clases o que

afecten a la propia seguridad de los alumnos.

j) Esta prohibido el uso de teléfonos moéviles en el centro, asi como el de dispositivos de

reproduccion de audio y video en los edificios por parte de los alumnos. Quedan excluidos de

esta norma los alumnos autorizados por su profesor a la utilizacion de los mismos para la

realizacion de cualquier actividad educativa.

k) Igualmente queda prohibido fotografiar o grabar en audio y video en todo el recinto escolar;

solo se autorizard excepcionalmente bajo la supervisién del profesor. El incumplimiento de

esta norma sera comunicado de inmediato a los padres de los alumnos. Su reiteracion sera

motivo de la apertura de un expediente disciplinario.

[) El centro no se hace responsable de la pérdida de los aparatos electrénicos cuyo uso no

estén permitidos en el mismo.

3.2.4 Normas que los profesores han de cumplir

a) Comunicar a la Jefatura de Estudios cualquier cambio que se pretenda realizar en su horario

individual.
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b) Tener en cuenta las sugerencias de los alumnos a la hora de programar examenes con el fin
de evitar la acumulaciéon de varios en el mismo dia. A tal fin, el profesor programara el
calendario de exdmenes de sus grupos con la mayor antelacién posible.

c) Mantener en el aula a todos los alumnos del grupo (ESO y Bachillerato) cuando se realicen
controles o exdmenes de recuperacién, no permitiendo la salida de la clase antes de que
finalice el periodo lectivo.

d) Permanecer en el aula junto al alumnado hasta que suene el timbre.

e) Corregir los exdmenes de los alumnos dentro de unos plazos razonables. Podran llevarse a
clase y comentar los fallos o aclaraciones pertinentes.

f) Anotar las faltas de asistencia de los alumnos, asi como las incidencias surgidas.

g) Con el fin de garantizar el ambiente de trabajo en las aulas, todos los profesores deberan
colaborar en mantener el orden y el silencio en los pasillos, evitando en éstos la presencia de
alumnos.

3.3 Tipificacion de las faltas
3.3.1 Delas conductas contrarias a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro
La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, recoge
en su articulo Setenta y ocho la modificacion del articulo 124 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, que queda redactado de la siguiente manera:

e “Las normas de convivencia y conducta de los centros serdn de obligado cumplimiento, y
deberdn concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras
aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones
personales.

e Las medidas correctoras tendrdn un cardcter educativo y recuperador, deberdn garantizar
el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procurardn la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Las medidas correctoras deberdn ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en
el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias
o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas tendrdn la calificacion de falta muy grave
y llevardn asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.

e Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves serdn
inmediatamente ejecutivas.

e Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras serdn considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendrdn valor probatorio y disfrutardn de presuncion de veracidad «iuris tantum»
o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas.”

Para decidir sobre la gravedad del incumplimiento producido y sobre la gradacion de la

correccion, se tendra en cuenta la legislacion recogida en el Real Decreto 732/1995 de 5 de

mayo sobre derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.
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a) El incumplimiento de las normas de convivencia se valorard considerando la edad, la
situacién y las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno.

b) Las correcciones han de tener caracter educativo y recuperador, deben garantizar el respeto
a los derechos de los demas alumnos y procurar la mejora en las relaciones de los miembros
de la Comunidad Educativa.

c) Ningin alumno podra ser privado de su derecho a la educacién ni de su derecho a la
escolaridad.

d) Los alumnos estaran obligados a reparar, en lo posible, el dafio causado y a hacerse cargo
del coste econémico de la reparacidn. Los padres o representantes legales de los alumnos/as
seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

e) A la hora de graduar las conductas se tendran en cuenta:

Circunstancias paliativas:

- Reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta

- Falta de intencionalidad

Circunstancias agravantes:

- Premeditacién y reiteraciéon

- Causar dafo, injuria u ofensa a los compaferos de menor edad o recién incorporados al
Centro

- Cualquiera que atente al derecho a la no discriminacion

f) Podran corregirse, con estas medidas, los actos contrarios a las normas de conducta del
Instituto, realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares, asi como las actuaciones del alumno que,
aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén relacionadas con la actividad académica y
afecten a sus comparieros o a otros miembros de la comunidad educativa.

El incumplimiento de las normas de convivencia del centro se considerara, en funcién de su
gravedad, conducta contraria a dichas normas de convivencia o conducta gravemente
perjudicial para dichas normas de convivencia.

3.3.2 Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia del Centro

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad.

b) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

c) El deterioro no grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, del
material de éste, o de los objetos y pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

d) El fumar en las aulas, servicios, pasillos o cualquier otra dependencia del centro.

e) Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de las actividades
del Centro.

f) Ofensas leves a cualquier miembro de la Comunidad educativa.

g) Consumir bebidas alcohdlicas en el centro o en actividades organizadas por él.

h) Estudiar otra asignatura en clase sin permiso para ello.

i) Negarse a presentarse ante el profesor/a de guardia o al Jefe/a de estudios cuando se le
indique.

j) Perturbar el derecho al estudio de compaiieros.

k) No disponer de manera reiterada del material necesario injustificadamente.

I) Adoptar reiterada y sistematicamente una actitud pasiva en clase.
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Se considerardan conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las
siguientes:

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra cualquiera de los miembros que
componen la comunidad educativa.

b) La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro, recogidas en este Reglamento, como en la legislacion vigente.

c) La agresién fisica o moral contra los demdas miembros de la comunidad educativa o la
discriminacién grave por razén de nacimiento; raza; sexo; poder adquisitivo; nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad fisica, sensorial o
psiquica, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

d) La suplantacidn de personalidad en actos de la vida docente, falsificacion de firmas y la
falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

e) Causar por uso indebido o intencionado dafios graves en los locales, material o documentos
del Centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa, tanto dentro como
fuera de él.

f) La sustraccién de material o de objetos que pertenezcan al Centro o a otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades
del Centro.

h) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa, o la incitacion a las mismas.

i) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

j) Usar el teléfono moévil dentro del recinto escolar. Su utilizacién en el aula serd causa
suficiente para que sea retirado por la Jefatura de Estudios y no se devolverd hasta pasada una
semana o un mes en caso de reincidencia.

k) Falsedad en el testimonio durante la instruccién de expedientes disciplinarios.

3.3.3 Correccion de Conductas Contrarias a las normas de Convivencia del centro.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia podran ser corregidas con:

a) Amonestacion privada o por escrito de cualquier profesor. Ante una conducta contraria a las
normas de convivencia, el profesor decidira si amonestar verbalmente o por escrito al alumno.
Si decide hacerlo por escrito, utilizard el modelo de parte de amonestacidon existente en
jefatura de estudios. La jefatura de estudios y el profesor/a tutor/a determinaran la sancion a
imponer. La decision tomada se comunicara inmediatamente a los padres.

b) Amonestacidon por escrito ante la reiteracion de faltas de puntualidad a clase. Esta
amonestacion tendra los mismos efectos que los considerados en el punto anterior.

c) Comparecencia inmediata ante el/la Jefe de Estudios. De esta comparecencia quedara
asimismo constancia documental (parte) en el expediente del alumno y en Jefatura de
Estudios. Tiene potestad para imponer esta sancidn el profesor, oido el alumno, y dando
cuenta al tutor.

d) Realizacién de trabajos especificos, susceptibles de ser evaluados, en horario no lectivo. (No
necesariamente en el centro). Tienen potestad para imponer esta sancion el tutor del alumno,
el/la Jefe de Estudios y el Director.

e) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro,
o si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, al material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
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f) Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o su material, quedan obligados a reparar el dafio
causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente, los alumnos que
sustrajeren bienes del centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o
representantes legales de los alumnos serdn responsables civiles en los términos previstos en
las leyes.
g) Suspensién del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro. Tienen potestad para imponer esta sancion el jefe de estudios y el director, una vez
oido el alumno y su profesor o tutor.
h) Suspensién del derecho a acudir a las clases de una determinada asignatura durante un
plazo maximo de tres dias. Tiene competencia para aplicar esta sancidn el consejo escolar, si
bien podrd encomendar al director la decisidon correspondiente. A estos efectos, el consejo
escolar, en la primera sesidn de cada curso académico, decidira si delega en el director o, por
el contrario, ejerce esta funcién sancionadora por si mismo o a través de la comision de
convivencia.
El érgano competente definido en el parrafo anterior tomara la decisién, oido el alumno, sus
padres o representantes legales si es menor de edad, el tutor y el equipo directivo,
comparecencia de la que se levantara acta.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd realizar los deberes o trabajos
que el profesor que ha propuesto la sancidn determine.
i) Derivacidn al Aula de convivencia del Centro, cuyo funcionamiento viene recogido en el
apartado 7.2 de este Reglamento. Tienen potestad para imponer esta sancion el jefe de
estudios y el director, una vez oido el alumno y su profesor o tutor.
i) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un plazo maximo de tres dias. El
director, delegando en Jefatura de Estudios, garantizara la mediacion en la resolucién de los
conflictos e impondra las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de la LOMECE. A tal fin, se promoverd la agilizacién de los
procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros. Durante el tiempo que dure
la suspensién, el alumno deberd realizar los deberes o trabajos que el profesor/a que ha
propuesto la sancion determine.
El director, en delegacién Jefatura de Estudios, aplicara esta correccidn siempre que la
conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas.
k) Suspensién del derecho a la evaluacion continua para aquellos alumnos que falten a clase
de modo reiterado y, en consecuencia, no se les puedan aplicar los criterios generales de
evaluacién.
El incumplimiento de las sanciones impuestas para remediar una conducta contraria a las
normas de convivencia se considerard falta gravemente perjudicial para las normas de
convivencia del centro.
3.3.4 Correccion de Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia del
centro.
El consejo escolar impondra cualquiera de las correcciones que se enumeran a continuacién, a
partir de la tramitacidon de expediente disciplinario, de acuerdo con el procedimiento sefalado
en el art. 54 del Real Decreto citado.
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a) Realizacién, en horario no lectivo, de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o el
material (barrer, realizacién de campafias, etc.)

b) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del
Centro.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre cinco
dias a dos semanas realizando deberes o trabajos que se le hayan encargado.

e) Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de centro. Cuando se imponga esta sancién a un alumno de ensefianza obligatoria,
la administracién educativa procurard al alumno un puesto en otro centro docente.

Estas sanciones competen al Consejo Escolar después de instruir el correspondiente
expediente, bien a propuesta del Director o del propio Consejo Escolar.

En los casos en que el Consejo Escolar acuerde la instruccidon de un expediente informativo y/o
sancionador se atendera a lo dispuesto en el Real Decreto 732/1995 y en la ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4 PROCEDIMIENTO DE REVISION Y MODIFICACION DE ESTE
REGLAMENTO

El presente Reglamento, que obliga a todos los colectivos que forman parte del Centro, podra
ser modificado en todo o en parte por el mismo procedimiento seguido para su elaboracion y
aprobacion.

El presente Reglamento estara supeditado a las modificaciones sufridas por la ley.

NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Ley Organica 1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo

Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educacion

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

Real Decreto 732/1995, de 5 de Mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos.

39



