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1. JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo de Centro es un documento elaborado a medio plazo, sujeto a
modificaciones, cambios, afiadiduras o supresiones acorde a la legislacion vigente de cada
momento y las propuestas que, a traves del Claustro de Profesores, Consejo Escolar o
Administracion Educativa asi dictaminen, observando su pertinencia, no vulnerando tampoco los
principios generales recogidos en la Constitucion, Leyes Organicas de Educacion en vigor, de
acuerdo al marco legal establecido. Por lo tanto, no debera ser considerado un documento rigido e
intocable sino que deberd someterse a un proceso de evaluacién continua que asegure y garantice
su constante actualizacion.

La elaboracion de un proyecto educativo permite a cada centro mostrarse sensible a los signos de
los tiempos y dar respuesta a las necesidades del entorno social y cultural, mediante iniciativas
adaptadas a la realidad cambiante y a la situacion en la que se encuentran sus alumnos.

1.1. CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS DE LOS CENTROS
PUBLICOS

Algunas caracteristicas que podrian tener los proyectos educativos de centros educativos
publicos, aunque algunas no hayan sido previstas por la LOMLOE:

a) Es un instrumento de coordinacién y de cohesién entre todos los sectores de actividad del
centro, y hace que las aportaciones de todos converjan en una misma direccion.

b) Favorece la integracion de todos los miembros de la comunidad educativa y de las diversas
iniciativas que tengan lugar en el centro.

c) Es una respuesta realista a las necesidades actuales del centro segun los signos de los
tiempos, las urgencias sociales, la insercion cultural, la renovacion pedagogica y
organizativa, la adecuacion a la legislacion vigente, etc.

d) Facilita la expresion de las inquietudes de la direccion del centro, los profesores, los padres
y los alumnos ante las posibilidades que ofrece un nuevo curso escolar, de acuerdo con las
exigencias de renovacion del propio centro.

e) Es un valioso instrumento de actualizacion profesional del personal del centro y de
innovacion pedagogica y didactica, y asegura la proyeccion del centro hacia el futuro.

f) Es un medio de evaluacién continua de la oferta propia del centro, de la labor que en él se
esta realizando y de su evolucion en el contexto, de una sociedad en cambio.

Segun la Constitucion Espafiola, articulo 27.3, todas las instituciones promovidas por los poderes
publicos, y en concreto, los centros docentes, han de ser ideoldgicamente neutrales, no dandole a la
educacion una orientacion ideolégica determinada. Lo exige el pluralismo existente en nuestra
sociedad, la libertad ideoldgica y religiosa de los individuos y la aconfesionalidad del Estado.

Por ello, este Proyecto y el conjunto de las ensefianzas que los profesores impartan a los alumnos
respetaran las diversas maneras de pensar y las convicciones religiosas y morales de las familias
que hayan escolarizado en este centro a sus hijos, de acuerdo con cuanto establece la legislacion
vigente.

1.3. MARCO LEGISLATIVO
Para realizar el Proyecto Educativo tendremos que tener en cuenta la siguiente legislacion:

Articulo 120. Disposiciones generales. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)



2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto
educativo y un proyecto de gestion, asi como las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.

Articulo 121. Proyecto educativo

1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los fines y las prioridades de
actuacion, incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion
educativa, que corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsarad y desarrollara los principios,
objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una
ciudadania activa. Asimismo incluird un tratamiento transversal de la educacion en valores,
del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no
discriminacién y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y
del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos. El proyecto educativo
del centro recogera asimismo la estrategia digital del centro, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 111 bis.5

2. Dicho proyecto estard enmarcado en unas lineas estratégicas y tendrd en cuenta las
caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado del centro, asi
como las relaciones con agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del entorno. El
proyecto recogera, al menos, la forma de atencion a la diversidad del alumnado, medidas
relativas a la accion tutorial, los planes de convivencia y de lectura y debera respetar los
principios de no discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales, asi
como los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion, especificando medidas académicas que se adoptaran para
favorecer y formar en la igualdad particularmente de mujeres y hombres.

2. bis. Los centros adoptaran las medidas necesarias para compensar las carencias que
pudieran existir en la competencia en comunicacion linguistica, en lengua castellana y en su
caso en las lenguas cooficiales, tomando como referencia el anélisis realizado previamente e
incluyendo dicho analisis y tales medidas en su proyecto educativo.

Las Administraciones educativas adoptaran las iniciativas necesarias para facilitar a los centros
la aplicacion de dichas medidas.

2. ter. El proyecto educativo incorporara un plan de mejora, que se revisara periédicamente, en
el que, a partir del anélisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio
centro, se planteen las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y
los procedimientos de coordinacion y de relacion con las familias y el entorno.

1.4. COMPONENTES DEL PROYECTO EDUCATIVO DE UN CENTRO PUBLICO

De acuerdo al articulo 121 de la LOMLOE, el proyecto educativo de un centro pablico podria
constar de dos partes, claramente diferenciadas:

A. Un nucleo basico que incluira la descripcién de la identidad y las caracteristicas propias
del centro, los principios pedagogicos y las finalidades educativas que determinaran su oferta
formativa, y las opciones preferentes que expresaran los “valores, objetivos y prioridades de
actuacion”

B. Al nucleo basico del proyecto educativo le acompafiaran unos documentos anexos , que
seran de dos tipos, netamente diferenciados:

B.1. la concrecidn de los curriculos;



B.2. los planes y programas que el centro considere oportunos, incluyendo, en cualquier caso, el
Plan de Atencién a la Diversidad, el Plan de Accién Tutorial, el Plan de Convivencia, el Plan
Digital de centro y el Plan de Mejora.

En la elaboracién de cada uno de los componentes del proyecto educativo, el equipo directivo y
el profesorado tendremos en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del centro, el
principio de no discriminacién y de inclusion, y los principios y objetivos recogidos en la LODE,
es decir, las grandes finalidades educativas y los derechos y deberes de profesores, alumnos y
padres de alumnos (cf. LODE, 1-6 y LOMLOE, 121.2).

1.5. IDEARIO DEL CENTRO

En cuanto a nuestro ideario, el IES Miguel Ferndndez basa su paradigma educativo en el
desarrollo integral de la persona de los alumnos, potenciando los parametros intelectuales,
socializadores y de madurez.

Todo ello requiere la formalizacion de unos contenidos que respeten la diversidad natural,
religiosa, sexual, la pluralidad de ideas y cualquier otra circunstancia personal o social,
fomentando el espiritu critico, racional, reflexivo y solidario en nuestro alumnado, de acuerdo a
los principios democraticos constitucionales.

La finalidad ultima del Centro es preparar a seres humanos independientes que sean capaces de
convivir en paz y en libertad.

1.6. SENAS DE IDENTIDAD

Confesionalidad:
Somos un Centro Pablico que se manifiesta respetuoso hacia todas las creencias religiosas de los
miembros de la Comunidad Educativa, o a la ausencia de las mismas, cumpliendo todo lo
dispuesto al respecto en la legislacion vigente.

Coeducacion:
El Centro asume la coeducacion orientando actividades para fomentar la igualdad entre alumnos y
alumnas, eliminando estereotipos.

Metodologia:
A. Proporcionar un ambiente educativo adecuado teniendo en cuenta el aspecto afectivo y las
relaciones personales dentro del aula, destacando lo positivo.

B. Alternar entre trabajo personal y en grupo.

C. Fomentar la ensefianza activa entendiéndola como una actitud critica investigadora y que
permita desarrollar la curiosidad.

D. Motivar, potenciar y encauzar todo tipo de comunicacion: verbal, corporal, visual, plastica,
musical y matematica, desarrollando la sensibilidad estética y la creatividad.

E. Lograr el equilibrio entre los procesos de aprendizaje y la adquisicion de contenidos buscando
el aprendizaje significativo en los estudiantes.

F. Adecuarse al ritmo evolutivo y capacidades intelectuales de cada discente.
G. Pretender conseguir una interdisciplinariedad.

H. Valorar tanto las actitudes como las aptitudes.

Relaciones con la comunidad y gestion institucional:



La gestion debe ser democratica impulsando la participacion activa de todos los estamentos de la
Comunidad Educativa, manteniendo una actitud abierta a la participacion de los mismos, para
potenciar la consecucion de los objetivos generales del Centro.

Pluralismo y valores democraticos:

Nuestro Centro pretende capacitar a sus alumnos para vivir en una sociedad democratica,
evitando cualquier tipo de adoctrinamiento, apreciando la importancia de los valores basicos que
rigen la vida y la convivencia humana, y obrar de acuerdo con ellas.

2. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL CONTEXTO
2.1. CONTEXTO GEOGRAFICO

La Ciudad Auténoma de Melilla se encuentra situada en el norte de Africa, en la parte oriental de
la peninsula de tres Forcas. Tiene una superficie de 12,33 kilometros cuadrados.

Dista 180 kms. de la ciudad de Almeria y 210 de Malaga, ciudades con las que se mantienen
comunicaciones maritimas y aéreas (también se mantienen comunicaciones aereas directas con
Madrid, Barcelona y Granada).

El distrito ocho, donde se ubica el centro, es el mas grande, poblado y heterogéneo y existe una
gran diversidad social.

2.2. DEMOGRAFICO
La poblacion total empadronada en Melilla es de aproximadamente 85.000 personas.

La distribucion por sexo es de 42000 mujeres y 41000 hombres, 28000 personas
aproximadamente en el distrito donde se ubica el centro escolar.

La poblacion de la ciudad ha experimentado un incremento porcentual en los Gltimos afios
superior al registrado en el conjunto de Espafia en la Gltima década.

Como parece logico, la procedencia de la mayoria de los residentes extranjeros en Melilla es
africana, particularmente marroqui (un 93%).

Dadas las singulares caracteristicas geograficas de Melilla hacen que la densidad poblacional de
esta ciudad alcance el nivel més alto de Espafia, al concentrar su poblacion en tan s6lo 12,33 kms.
cuadrados, dando lugar a una densidad de 6900 habitantes por kilometro cuadrado, en
comparacion con los apenas 80 de media nacional.

2.3. ECONOMICO Y LABORAL

El indice de desempleo esta en el 20% de la poblacion activa que es de, aproximadamente,
18000 personas.

La ciudad se caracteriza por carecer de materias primas y de recursos hidricos y energéticos.

El grado de analfabetismo se sitla en 4,2 puntos porcentuales segun el padrén y en 10 puntos
segun los datos del INE.

a diferencia entre hombres y mujeres es importante. El porcentaje de mujeres analfabetas casi
triplica al de hombres, también el numero de mujeres sin estudios es significativamente mas alto.
En todos los demas niveles de formacion se mantienen por encima los hombres, excepto en el de
titulaciones universitarias de grado medio, en el que el porcentaje femenino es ligeramente
superior.



2.4. SOCIO-CULTURAL
El rasgo diferencial mas fuerte de Melilla es, sin duda, su pluralidad de culturas.

Los dos colectivos mayoritarios son el de origen hispano, tradicionalmente identificado con las
costumbres espafiolas y la religion catdlica, y el de origen musulmén. Existen también otros
colectivos minoritarios, pero con una menor presencia en la vida social y en la economia
melillense: el judio, el hindu y el romani.

El nimero de personas de cultura musulmana es practicamente igual al de origen hispano y
podemos predecir, visto los porcentajes de natalidad en los Gltimos afios, que sera superior en
pocos anos.

Por tanto, el primer rasgo diferencial es que no podemos hablar de una cultura mayoritaria frente
a otras minoritarias.

El indicador de los niveles de formacion nos muestra como en los distritos con mayoria de
porcentaje de poblacidn de origen musulman se concentran los niveles educativos mas bajos.

La convivencia de diferentes culturas es, sin duda, una riqueza; pero también es inevitable que
sea fuente de conflicto. Sobre todo si va acompafiada de desigualdades sociales y economicas.

2.5. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

El IES Miguel Fernandez (Melilla) es un centro de educacion secundaria que imparte también
bachillerato y dos grupos de FP Basica (Servicios Administrativos), tras ser autorizados en BOE
30 julio del 2014, el ciclo formativo de grado superior en Mediacion Comunicativa (Orden
EFP/815/2019, de 15 de julio) y el ciclo formativo de grado superior en Educacion y Control
Ambiental (Orden EFP/686/2021, de 18 de junio)

Se halla ubicado en la calle General Astilleros y cerca de él se encuentran otros centros como el
de educacion infantil del CEIP Reyes Catolicos y el CIFP Reina Victoria Eugenia.

Como ocurre con otros centros educativos, hay una importante ratio de alumnos por grupo, mas
de 30 en determinados niveles de la ESO y Bachillerato. En la actualidad hay 1026 alumnos
matriculados, procedentes del Barrio del Real, zona de fuerte expansion urbanistica, Barrio
Industrial e Hipédromo, barrios deprimidos, caracterizados por viviendas de proteccion oficial
como son las Minas del Rif, en las que nos encontramos mas de doscientas familias de nivel
econdmico bajo, con graves problemas sociales, incluso delictivo.

También hay una fuerte inmigracion en los Altos del Real en donde conviven personas de
diferentes confesiones religiosas y culturales. Unido a lo anteriormente expuesto, la
heterogeneidad en lo que se refiere a las caracteristicas socioeconomicas y culturales es grande y,
por tanto, objeto de nuestra intervencion.

2.6. POBLACION ATENDIDA

El 50% del alumnado en ensefianza obligatoria escolarizado en Melilla es de origen cristiano y la
otra mitad practicamente de origen musulman, con alumnos de origen judio e hindu.

La ciudad de Melilla muestra una de las realidades multiculturales mas enriquecedoras, en ella
conviven cinco conjuntos étnicos poblacionales: judios, hindles, gitanos, espafioles de
ascendencia peninsular (occidentales) y musulmanes.



Por una parte, estan expuestos a la cultura escolar que representa los valores estéticos y
estructurales occidentales reforzados por los medios de comunicacion masiva y, por la otra, su
medio experiencial les proporciona una cultura diferente y compleja, la musulmana, sin que se
establezca en estos momentos un vinculo significativo entre ambas en la practica docente de
nuestros centros escolares.

Pero estd subsanandose con gran esfuerzo por parte de los docentes y la implantacion de
programas de compensacion, con el objetivo de lograr que los alumnos aumenten su integracion,
autoestima y la consideracion de su propia cultura como una sefia mas de su propia identidad y
ayudar a los alumnos que comparten con ellos aula y centro a verlos como uno mas, con sus
diferencias y particularidades, pero siempre desde la perspectiva del respeto y la aceptacion de la
diferencia de cada persona particular.

Las carencias educativas en Melilla son significativas: ocupa el altimo lugar de escolarizacion
del segundo ciclo de educacion infantil, primaria, ESO, Bachillerato y ciclos Formativos (con méas
del 25% de maés en infantil, primaria y ciclos formativos).

El alumnado atendido procede en ingreso del CEIP Reyes Catolicos, CEIP Real y CEIP
Hipddromo por adscripcion directa.

Al principio del curso se analiza mediante unas pruebas iniciales el grado de competencias y
desempefio con respecto a capacidades instrumentales: comprension oral-escrita, comprension de
los conocimientos de cursos anteriores que se consideren indispensables para la asimilacion de los
nuevos, capacidad de razonar, relacionar y aplicar conocimientos a la resolucion de problemas,
capacidad de sintetizar las ideas mas importantes.

Se atiende de forma especifica al alumnado NEAE que precisa algun tipo de Adaptacion
Curricular, que son incluidos en el Programa de Atencion a la Diversidad del centro. Asimismo,
nuestro centro recibe alumnado Sordo y/o hipoaclsico y alumnado motoérico que reciben el
adecuado tratamiento inclusivo por el profesorado y personal del centro.

3. OBJETIVOS DEL CENTRO

El PEC es un instrumento con proyeccién de futuro pensado y elaborado colectivamente por la
comunidad escolar a partir del analisis de su propia realidad y teniendo en cuenta los
condicionantes legislativos y los recursos materiales, personales y organizativos disponibles.
Establece los valores, actitudes, conductas e intereses que se consideran basicos para dicha
comunidad. Sirve para dotar de identidad y de autonomia al centro docente, para dotarlo de un
estilo propio y que haga posible la integracion en su entorno social y establecer los objetivos para
los que va a desarrollar su actividad docente y de formacion. Los recogidos en el Proyecto
Educativo de Centro son los siguientes:

a) Comprender y producir mensajes orales y escritos con propiedad, autonomia y creatividad en
castellano, y al menos en una lengua extranjera, utilizandolos para comunicarse y para organizar
los propios pensamientos, y reflexionar sobre los procesos implicados en el uso del lenguaje.



b) Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que utilicen cédigos
artisticos, cientificos y técnicos, con el fin de enriquecer sus posibilidades de comunicacion y
reflexionar sobre los procesos implicados en su uso.

c) Obtener y seleccionar informacion utilizando las fuentes en las que habitualmente se
encuentra disponible, tratarla de forma automatica y critica, con una finalidad previamente
establecida y transmitirla a los deméas de manera organizada e inteligible.

d) Elaborar estrategias de identificacion y resolucién de problemas en los diversos campos del
conocimiento y la experiencia, mediante procedimientos intuitivos y de razonamiento légico,
contrastandolas y reflexionando sobre el proceso seguido.

e) Formarse una imagen ajustada de si mismo, de sus caracteristicas y posibilidades, y
desarrollar actividades de forma autonoma y equilibrada, valorando el esfuerzo y la superacion de
las dificultades.

f) Potenciar la relacion e integracion con otras personas y participar en actividades de grupo con
actitudes solidarias y tolerantes, superando criticamente las diferencias de tipo social y rechazando
cualquier discriminacion basada en diferencias de raza, sexo, clase social, creencias y otras
caracteristicas individuales y sociales.

g) Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, en especial
los relativos a los derechos y deberes de los ciudadanos, y adoptar juicios y actitudes personales
con respecto a ellos, fomentando una decision critica.

h) Conocer y respetar las creencias, actitudes y valores basicos de nuestra tradicién y patrimonio
cultural, valorandolos éticamente y elegir aquellas opciones que mejor favorezcan su desarrollo
integral como personas.

i) Analizar los mecanismos basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico, valorar las
repercusiones gque sobre él tienen las actividades humanas y contribuir activamente a la defensa,
conservacion y mejora del mismo como elemento determinante de la calidad de vida,
desarrollando mecanismos de reflexion y analisis criticos.

j) Conocer y valorar de forma reflexiva y critica los avances cientificos y tecnoldgicos, sus
aplicaciones e incidencias en su medio fisico y social.

k) Conocer y apreciar el patrimonio cultural y contribuir activamente a su conservacion, mejora
y enriquecimiento, comprender y respetar la diversidad lingtistica y cultural como un derecho de
los pueblos y de los individuos, y desarrollar una actitud de reflexién madura y critica de interés y
respeto hacia el ejercicio de este derecho.

I) Conocer y comprender los aspectos basicos del funcionamiento del propio cuerpo y de las
consecuencias para la salud individual y colectiva de los actos y las decisiones personales, y
valorar los beneficios que suponen los habitos del ejercicio fisico, de la higiene y de una
alimentacion equilibrada, asi como el llevar una vida sana como elementos fundamentales de
prevencion.

II) Desarrollar el conocimiento y comprension de las culturas, religiones y etnias que existen en
nuestra ciudad, desarrollando actitudes de tolerancia y respeto que permitan una mayor integracion
de las distintas comunidades melillenses.
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4. RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES
4.1. INSTALACIONES

Contamos con 33 aulas, sala de profesores, despachos diversos (direccion, secretaria, jefatura de
estudios), departamentos didacticos, departamento de orientacion, biblioteca, tres aulas de
Informaética, un taller de Tecnologia, aula de Dibujo, aula de Musica, laboratorio de Biologia,
laboratorio de Fisica y Quimica, laboratorio de Fotografia, sala de profesorado, salén de actos,
vestuarios y aseos y un pabellon cubierto, aledafio al Centro de Educacion Infantil del CEIP Reyes
Catolicos.

4.2. RECURSOS PERSONALES

El Centro cuenta con 96 miembros claustrales, entre los que se cuenta el Equipo Directivo
formado por el Director, Antonio Campos Soto; la Secretaria, Verdnica Terrez Mesa; el Jefe de
Estudios, Pedro Javier Cilleruelo Ferrando; tres Jefes de Estudio Adjuntos: Amaya Martinez
Felices, M2 Del Carmen Ballesteros Rosel y M? Soledad Galan Montesinos.

También son miembros de la comunidad docente, tres ordenanzas, dos secretarias. Dentro del
convenio MEFP- Delegacién del Gobierno recibimos anualmente varios perfiles profesionales, asi
como el perfil de ILSEs, para atender a los alumnos con déficit auditivo, centro preferente en
Melilla para atender esta demanda.

4.2.1. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
4.2.1.1. COMPONENTES Y FUNCIONES

M2 Dolores Menéndez Moreno, Alejandra Tejedor Martinez y Antonio Ruiz Martin,
maestros de Pedagogia Terapéutica, Saloua Mohamed Tayad, maestra de Audicion y Lenguaje.
Sus responsabilidades son:

a) Colaborar con los departamentos didacticos y con las juntas de profesores en la prevencién,
deteccién y valoracion de problemas de aprendizaje, y en el desarrollo de adaptaciones
curriculares para los alumnos con necesidades educativas especiales y para los alumnos
con desventaja social o problemas de aprendizaje.

b) Elaborar conjuntamente con los correspondientes departamentos didacticos la propuesta de
criterios y procedimientos para desarrollar las adaptaciones curriculares apropiadas a los
alumnos con necesidades educativas especiales.

c) Realizar actividades educativas de apoyo para los alumnos con necesidades educativas
especiales, o bien para aquellos que presenten problemas de aprendizaje, bien directamente
0 a través de asesoramiento y colaboracion con el profesorado de los departamentos
didacticos.

d) Colaborar con los tutores en la elaboracion del consejo orientador que ha de formularse al
término de la Educacion Secundaria Obligatoria para aquellos alumnos con necesidades
educativas especiales.

Lucia Sanchez Pérez, profesora técnico de Servicios a la Comunidad. Sus responsabilidades
son:

a) Colaborar con los servicios externos en la deteccion de necesidades sociales de la zona
y necesidades de escolarizacion del alumnado en desventaja, participando en los procesos
de escolarizacion de este alumnado, a traves de su coordinacion con los Equipos de
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Orientacion Educativa y Psicopedagogica, los centros de Educacion Primaria de los que
procede el alumnado, los servicios municipales y las Comisiones de Escolarizacion.

b) Proporcionar criterios para la planificacion de las actuaciones de compensacion
educativa que deben incluirse en el proyecto educativo y los proyectos curriculares.

c) Proporcionar criterios para el Plan de Accion Tutorial y el Plan de Orientacion
Académica y Profesional que atiendan a la diversidad social y cultural del alumnado,
facilitando la acogida, integracién y participacion del alumnado en desventaja, asi como la
continuidad de su proceso educativo y su transicion a la vida adulta y laboral.

d) Actuar como mediador entre las familias del alumnado en desventaja y el profesorado,
promoviendo en el instituto actuaciones de informacién, formacion y orientacion a las
familias y participando en su desarrollo.

e) Participar en la elaboracion de los programas de seguimiento y control del absentismo de
los alumnos y, en colaboracidn con otros servicios externos e instituciones, desarrollar las
actuaciones necesarias para garantizar el acceso y la permanencia en el centro.

f) Velar, conjuntamente con el equipo directivo, para que el alumnado en desventaja tenga
acceso y utilice los recursos del instituto, ordinarios y complementarios y facilitar la
obtencion de otros recursos que incidan en la igualdad de oportunidades (becas,
subvenciones, ayudas...).

Noelia Navarro Del Pino, fisioterapeuta. Sus responsabilidades son:
a) Estudiar el historial clinico y los antecedentes personales de cada alumno.

b) Programar y llevar a cabo dos sesiones de cuarenta minutos con cada uno de los alumnos
que necesitan este tipo de apoyo.

Trabajar con los alumnos segun el siguiente protocolo de actuacién:

1. Evaluacion inicial, recogiendo la anamnesis, intervenciones quirdrgicas realizadas,
tratamientos anteriores y cualquier otro dato de interés, asi como una valoracion global del alumno
por parte del fisioterapeuta (déficit, discapacidades, actitud postural, grado de interés y
motivacion, grado de funcionalidad e independencia, etc.).

2. Planificacion de objetivos, segln las necesidades fisioterapicas de cada alumno una vez
estudiada la evaluacion inicial.

3. Tratamiento: comprende el conjunto de ejercicios y actividades adaptadas a las
necesidades y objetivos propuestos para cada alumno.

4. Valoracion final, informe presentado a final de curso que recoge toda la evolucion del alumno
durante su tratamiento, destacando si se han alcanzado los objetivos propuestos inicialmente.

Saturnina Sanchez Unzueta. Oficial Sanitario Asistencial. Sus responsabilidades son:

a) Prestar servicios complementarios para la asistencia y formacion de los escolares con
minusvalia, atendiendo a estos en la ruta escolar, en su limpieza y aseo, en los cambios de
aula o servicios escolares, en la vigilancia personal de éstos y en los recreos.

Rodolfo Ramos Alvarez, orientador del centro, Jefe del Departamento de Orientacion. Sus
responsabilidades son:

a) Coordinar la planificacion y el desarrollo de las actividades de orientacion academica y
profesional correspondientes a la ESO y Bachillerato y contribuir a su desarrollo.
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b) Asesorar a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica proporcionando criterios
psicopedagdgicos y de atencion a la diversidad en los elementos constitutivos de los
proyectos curriculares.

c) Colaborar en la prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje.

d) Coordinar la evaluacion psicopedagdgica con los profesores de aquellos alumnos que
precisen la adopcion de medidas educativas especificas realizando el informe
psicopedagdgico.

e) Participar en la planificacion y el desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas a
los alumnos que los precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas
especiales y los que sigan programas de diversificacion, en colaboracion con los
departamentos didacticos y las juntas de profesores.

f) Colaborar con los tutores en la elaboracion del consejo orientador que sobre su futuro
académico y profesional ha de formularse para todos los alumnos al término de la ESO.

Como Jefe del Departamento de Orientacién, por el articulo 44 del Reglamento Organico de
institutos de Educacion Secundaria, tiene las siguientes competencias.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Participar en la elaboracion y/o modificaciones del Proyecto Curricular de Etapa.
Redactar el plan de actividades del Departamento y la memoria final de curso.
Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso elaborar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la formacion relativa a las actividades del
Departamento.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.

Promover la evaluacion de la préctica docente del Departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del instituto
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracion Educativa.

Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

5. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y FINALIDADES EDUCATIVAS
5.1. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE LA LOMLOE

Todos los centros docentes, y particularmente los centros publicos, deben ejercer su autonomia
pedagdgica en el marco de la legislacion vigente y teniendo en cuenta las normas establecidas por
la Administracion educativa que ostenta su titularidad.

Los principios pedagdgicos de la ESO se recogen en el art. 26 de la LOMLOE y son los que

siguen:

1. Los centros elaboraran sus propuestas pedagogicas para todo el alumnado de esta etapa
atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes
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ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y
promuevan el trabajo en equipo.

Las Administraciones educativas en general y los centros educativos en particular determinaran
las condiciones especificas en que podra configurarse una oferta organizada por ambitos y dirigida
a todo el alumnado o al alumno o alumna para quienes se considere que su avance se puede ver
beneficiado de este modo.

2. En esta etapa, en el IES Miguel Fernandez se prestara una atencion especial a la adquisicion y
el desarrollo de las competencias clave, fomentando la correcta expresion oral y escrita 'y el uso de
las matematicas. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la
practica docente de todas las materias.

Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicard un tiempo del horario
lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

3. Las Administraciones educativas establecerdn las condiciones que permitan que, en los
primeros cursos de la etapa, los profesores con la debida cualificacion impartan méas de una
materia al mismo grupo de alumnos.

4. Corresponde a las Administraciones educativas promover las medidas necesarias para que la
tutoria personal de los alumnos y la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional,
constituyan un elemento fundamental en la ordenacién de esta etapa.

5. Asimismo, corresponde a las Administraciones educativas regular soluciones especificas para
la atencion de aquellos alumnos que manifiesten dificultades especiales de aprendizaje o de
integracion en la actividad ordinaria de los centros, de los alumnos de alta capacidad intelectual y
de los alumnos con discapacidad.

Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y
evaluacion de las lenguas extranjeras para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo que presenta dificultades en su comprension y expresion.

Los principios pedagdgicos del Bachillerato se recogen en el art. 35 de la LOMLOE y son los
que siguen:

1. Las actividades educativas en el bachillerato favoreceran la capacidad del alumno para
aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion
apropiados. Asimismo, se prestara especial atencién a la orientacion educativa y profesional del
alumnado incorporando la perspectiva de género.

2. Las Administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las distintas
materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el h&bito de la lectura y la capacidad
de expresarse correctamente en publico.

3. En la organizacidn de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencién a los alumnos
y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las
alternativas organizativas y metodologicas y las medidas de atencién a la diversidad precisas para
facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.

5.2. PROPUESTA PEDAGOGICA

6. En el marco de la autonomia pedagdgica de los centros educativos (art. 120 LOMLOE),
hemos implementado la carga horaria de las materias de primera lengua extranjera de 3 a 4
horas lectivas en 1°, 2° y 4° de ESO y en 1° de bachillerato con el fin de que el alumnado pueda
adquirir una base solida en este idioma. Del mismo modo, se ha afiadido una hora de las de libre
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disposicion a las materias de biologia y geologia en 1°y 3° de ESO con el fin de que el alumnado
adquiera los conocimientos y procedimientos que, como ciudadanos, le hagan fomentar la
sostenibilidad, el consumo responsable y el respeto al medio ambiente. Se ha afiadido una hora a la
materia de geografia e historia en 1° de ESO, justificada por la necesidad de que al alumnado
obtenga y consolide saberes basicos centrados en los distintos retos de la sociedad actual, el
conocimiento de las sociedades y sus territorios, asi como la adquisicién de distintos compromisos
civicos. Por otra parte, en cuanto a las materias de ciencias, se ha afiadido una hora de libre
disposicion a las materias matematicas en 2°y 4° de ESO y a la materia de fisica y quimica en 3°
de ESO. La finalidad de esta decision se sustenta en la necesidad de que las materias tengan la
misma carga horaria en todos los cursos de ESO con el fin de disponer del tiempo suficiente para
poder abordar la gran carga de saberes basicos a través del trabajo de situaciones de aprendizaje
reales y dada la importancia de estas materias en la formacion integral de todo el alumnado en su
vida futura.

7. Asimismo, el centro ha ofertado las materias de “taller de lengua castellana” y “refuerzo de
matematicas” en 1°, 2° y 3° de ESO; “educacion ambiental” en 2° de ESO y “ciudadania europea”
en 3°y 4° de ESO. A través de estas materias se pretende trabajar con el alumnado los saberes
basicos y las competencias clave encaminadas al fomento de la produccion oral y escrita de textos,
asi como de la aplicacion de las matematicas a la vida diaria. Con la materia de “educacion
ambiental” se pretende despertar en el alumnado el gusto por el respeto al medio y la
sostenibilidad. La materia de “ciudadania europea” permite que el alumnado conozca las
instituciones europeas y los paises de la Unién Europea.

5.3. FINALIDADES DE LA ACCION EDUCATIVA

Después de proclamar el derecho de todos a la educacion y el principio de libertad de ensefianza,
la Constitucion espafiola de 1978 establece que “la educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo
de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales” (Cf. Constitucion Espafiola, art.27, 1-2).

La LODE (1985) concretd este principio constitucional y fijo la finalidad de la accién educativa
que tiene lugar en los centros docentes (LODE, art.2). Esta Ley organica sigue vigente, pero la
LOMLOE ha realizado una nueva redaccion (art. 2) de los fines de la educacion en los términos
siguientes:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de
las personas por razon de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion, edad, de
discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicion o
circunstancia.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de
los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comin, la cohesion
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en
particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.
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) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el
espiritu emprendedor.

g) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de Espafia
y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de hébitos saludables, el
ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de colaboracion
social.

J) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o
mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le rodea
y para la participacion activa en la vida econdémica, social y cultural, con actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.

I) La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el
aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los
valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la
garantia de la intimidad individual y colectiva.

6. PROGRAMAS-PROYECTOS DEL CENTRO

En el Proyecto Educativo de nuestro centro tendran cabida, aparte de los contemplados en la
LOMLOE: Plan de Atencion a la Diversidad, el Plan de Accion Tutorial, el Plan de
Convivencia, los que siguen por su relevancia, caracter pionero o importancia para una educacién
de calidad, inclusiva y de dimensién coeducativa que contribuyan al éptimo desarrollo de la vida
académica y personal de la comunidad educativa del centro:

- Plan Estratégico de Mejora.

- Plan de Competencia Digital de Centro.

- PROA+.

- Plan de Igualdad, Género y Trato en Educacion.

- Proyecto de Biblioteca M2 Del Carmen Ruiz Pernia.

- Premio Internacional de Poesia y Narrativa juvenil Miguel Fernandez.
- Plan Anual del Departamento de Orientacion.

- Plan sobre Prevencion del Fracaso Escolar: Dpto de Orientacion/Jefatura de Estudios
- Erasmus+ KA229

- Actividades Complementarias y Extraescolares.

- Proyecto de Redes Sociales.

- Programa de Absentismo.

- Proyecto Escuela de Familias.
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- Proyecto Eco-Miguel.
- Plan de Evacuacion del centro.

7. ORGANOS DE GOBIERNO
7.1. ORGANIZACION DEL CENTRO

En este apartado Unica y exclusivamente hacemos un resumen de la organizacion de los Centros
de Secundaria Obligatoria. Es en el Proyecto Curricular donde esta organizacion del Centro se
concretiza mucho mas, desarrollando las grandes lineas maestras que se establecen en el Proyecto
Educativo.

7.2. ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 131 (LOMLOE). Competencias del equipo directivo.
Son competencias del equipo directivo:

1. La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de recursos y el
liderazgo y dinamizacion pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre
tareas administrativas y pedagogicas.

2. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por
el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o0 secretaria y cuantos cargos
determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente
establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe
de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los centros
docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion de los equipos
directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la organizaciéon de
programas Yy cursos de formacion.

Articulo 126 (LOMLOE). Composicién del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El director del centro, que sera su Presidente.

b) El jefe de estudios.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el
centro.

d) Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo.
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e) Un namero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra
ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consgjo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.
g) El secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la asociacion
de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que establezcan las
Administraciones educativas.

4. Corresponde a las Administraciones educativas regular las condiciones por las que los centros
que impartan las ensefianzas de formacidn profesional o artes plasticas y disefio puedan incorporar
a su Consejo Escolar un representante propuesto por las organizaciones empresariales o
instituciones laborales presentes en el ambito de accion del centro.

5. El alumnado podra ser elegido miembro del Consejo Escolar a partir del primer curso de
educacion secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos y las alumnas de los dos primeros
cursos de educacion secundaria obligatoria no podréan participar en la seleccion o el cese de quien
ejerza la direccion. El alumnado de educacion primaria participard en el Consejo Escolar del
centro en los términos que establezcan las Administraciones educativas.

6. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el nimero total de miembros del
Consejo Escolar y regular el proceso de eleccion.

7. En los centros especificos de educacion infantil, en los incompletos de educacion primaria, en
los de educacion secundaria con menos de ocho unidades, en centros de educacion permanente de
personas adultas y de educacion especial, en los que se impartan ensefianzas artisticas
profesionales, de idiomas o deportivas, asi como en aquellas unidades o centros de caracteristicas
singulares, la Administracion educativa competente adaptard lo dispuesto en este articulo a la
singularidad de los mismos.

8. En los centros especificos de educacion especial y en aquellos que tengan unidades de
educacidon especial formara parte también del Consejo Escolar un representante del personal de
atencion educativa complementaria.

9. Sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relacion con la planificacion
y organizacion docente, las decisiones que adopte el Consejo Escolar deberan aprobarse
preferiblemente por consenso. Para los casos en los que no resulte posible alcanzar dicho
consenso, las Administraciones educativas regularan las mayorias necesarias para la adopcién de
decisiones por el Consejo Escolar, a la vez que determinaran la necesidad de aprobacion por
mayoria cualificada de aquellas decisiones con especial incidencia en la comunidad educativa.

Articulo 127 (LOMLOE). Competencias del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar del centro tendréa las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 11 del titulo V de
la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacién docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.
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d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en
el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la
vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas,
de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos complementarios
de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

K) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
Articulo 128 (LOMLOE). Composicién del Claustro de Profesores.

1. El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores
que presten servicio en el centro.

Articulo 129 (LOMLOE). Competencias del Claustro de Profesores.
El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacién general anual.
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c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica y en
la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 130 (LOMLOE). Organos de coordinacion docente.

1. Corresponde a las Administraciones educativas regular el funcionamiento de los 6rganos de
coordinacion docente y de orientacidn y potenciar los equipos de profesores que impartan clase en
el mismo curso, asi como la colaboracion y el trabajo en equipo de los profesores que impartan
clase a un mismo grupo de alumnos.

2. En los institutos de educacion secundaria existiran, entre los érganos de coordinacién docente,
departamentos de coordinacion didactica que se encargaran de la organizacién y desarrollo de las
ensefianzas propias de las materias 0 médulos que se les encomienden.

8. DOCUMENTOS ANEXOS
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION
MINISTERIO

DE EDUCACION DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
Y FORMACION PROFESIONAL Y GESTION EDUCATIVA

— DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

ANEXO |I. OFERTA FORMATIVA

OFERTA FORMATIVA IES MIGUEL FERNANDEZ. CURSO ESCOLAR 202223.
CURSOS 1°y 3° DE ESO (LOMLOE), 2° ESO (LOMCE)
Materias 1°ESO 2° ESO 3°ESO

Biologia y Geologia 3h+1(LD)>* | - 2 h+1 (LD)*
o Fisicay Quimica | = - 4h 2 h+1 (LD)*
N Geografia e Historia 3+1(LD)* 4h 3h
wn Lengua Castellana y Literatura 4h 4 h 4h
IiIJ Matematicas 4h 4h 4h
< Educacion Fisica 2h 2 h 2h
O Primera Lengua extranjera 3+1 (LD)* 4h 3h
= Musica 2h 1 e
8 Tecnologia | e 4h | e
— Tecnologia y digitalizacién 2h

Educacion Plastica, Visual 2h 2 h

Audiovisual
Religion/Atencion educativa 1h 1h
Religién/Valores éticos 1h
ALC/AMA/2? LE
LIBRE C.A (2h) (Francés) (2h)
Segunda Lengua Segunda Lengua
OPTATIVAS | OPTATIVAS (2h) Extrar_ljera (Francés)/ Extranjera (F_rancés)/
(2h) Medl_o§ y Recursos Cultura Clasica (2 h)
Digitales (2 h)
Tutoria 1h 1h 1h

(*) En CCP, Claustro y Consejo Escolar celebrado el 30/06/2022 se aprueba que, siempre que la normativa lo permita, las horas de Libre Disposicion de 1° y 3° de ESO
compensarian respectivamente a: Biologia y Geologia, Lengua Castellana y Literatura, Primera Lengua Extranjera (1°ESO) y a Biologia y Geologia, Fisica y Quimica (3° ESO).
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OFERTA FORMATIVA IES MIGUEL FERNANDEZ. CURSO ESCOLAR 2022-2023. 4° DE
ESO. (LOMCE)

Ensefnanzas aplicadas

Ensefnanzas académicas

o = Geografia e Historia 4h Geografia e Historia 4 h
©
lﬂ = Lengua Castellana y Literatura 4h Lengua Castellana y Literatura 4 h
< B — . — - =
@) % Matematicas Orientadas a las Matematicas Orientadas a las Ensefianzas
Z ~ - 7 .
5 E Ensefianzas Aplicadas 4h Académicas 4h
xr o
F O Primera Lengua Extranjera 4h Primera Lengua Extranjera 4h
Z O o [ Tecnologia 3h+1 FQ Latin 3h+1
@) lilJ S X
1 g
x < O § CCaplicadas | IAEE 3h+1 | BG Economia 3h+1
WO, Educacion Fisica 2h Educacion Fisica 2h
o
m E 2 Religién/ Valores éticos 1h Religidn/ Valores éticos 1h
SHOIS
Cultura  cientifica, Cultura
ClasicaEducacion Plastica, Visual y - Cultura cientifica, Cultura Cléasical
Audiovisual, ~ Msica,  Segundal 2 h (minimolzy o s plactica, Visual y Audiovisual), . . 2 h
Lengua Extranjera, de 15 alumnos)\ s 4cica Segunda Lengua Extranjera (minimo de 15
. . . ' ’ alumnos)
TIC, Filosofia (eligen una) TIC, Filosofia (eligen una)
Tutoria 1h Tutoria 1h
TOTAL 30 horas TOTAL 30 horas
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OFERTA EDUCATIVA IES MIGUEL FERNANDEZ. CURSO ESCOLAR 2022-2023. CURSO 1° BACHILLERATO. (LOMLOE)

MATERIAS COMUNES (16h): Educacion Fisica (2h), Filosofia (3h), Lengua Castellana y Literatura | (4h)*, Lengua Extranjera | (4h)*, Religion
Catolica (2h) Tutoria (1h)

CIENCIAS Y TECNOLOGIA
SANITARIO TECNOLOGICO
1 Obl (4h) Matematicas | (4h) Matematicas | (4h) 1 Obl (4h) Latin I (4h) Matematicas CCSS 1 (4h)
MATERIAS DE Fisica y Quimica (4h) + Fisica y Quimica (4h) 2 a elegir entre: Economia (4h)
MODALIDAD + Biologia, Geologia y Ccias + + - Griego | (4h) *
(12h) . Ambientales (4h) 1 a elegir entre: . - H? del mundo contemporaneo (4h) 1 a elegir entre:
2 Modalidad - Dibujo Técnico | (4h) 2 Modalidad -Literatura Universal (4h) - Historia del Mundo
(8h) - Tecnologia e (8h) Contemporaneo (4)
Ingenieria | (4h) - Literatura Universal (4)
1 Optativa (4h) entre: 1 Optativa (4h) entre:
- Inteligencia Artificial | - Inteligencia Artificial |
- 28 Lengua Extranjera | - 2% Lengua Extranjera |
MATERIAS
OPTATIVAS | o cualquier materia de modalidad no cursada de entre las siguientes: 0 cualquier materia de modalidad no cursada de entre las siguientes:
4h
(4h) - Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales - Economia
- Dibujo Técnico | - Griego |
- Tecnologia e Ingenieria | - Historia del Mundo Contemporaneo
- Latin I
- Literatura Universal
- Matemaéticas Aplicadas a las Ciencias Sociales |

TOTAL: 32 horas

(*) En CCP, Claustro y Consejo Escolar celebrado el 30/06/2022 se aprueba que, siempre que la normativa lo permita, las materias de Lengua Castellana y Literatura y Lengua
Extranjera | pasen de 3 a 4 horas lectivas en 1° de bachillerato.
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OFERTA EDUCATIVA IES MIGUEL FERNANDEZ.
CURSO ESCOLAR 2022-2023. CURSO 2° BACHILLERATO. (LOMCE)

TRONCALES (4+2) ESPECIFICAS (2) LIBRE
TRONCALES TRONCALES Total 6 h CONFIGURACION
MODALIDAD GENERALES OPCION (2) Total O h
(4) Total 16 h Total 8h
Sanitario: Quimica (4h) / ETMA (2+1 h)/ Tecnologia Industrial Il (2+1 h] Ampliacion de Lengua
Historia de Espafa (4 h) [Biologia (4 h)/ Geologia (4 (eligen una) Castellana y Literatura
Lengua Castellana vy h) Historia de la Filosofia (2+1 h)/ Psicologia (2+1 Ampliacion de
CIENCIAS Literatura Il (4 h) [Fisica (4 h) (eligen dos) | h)/Religion (2+1 h)/Francés Il (2+1 h)/TIC I Matematicas y
Total 30 h Matematicas Il (4 h) Técnico: Fisica (4 h) / (2+1 h) (eligen una) Ampliacion de una
Primera Lengua [ Dibujo Técnico Il (4h)/ materia especifica
Extranjera Il (4 h) Quimica (eligen dos) Educacion Fisica
Humanidades: Ampliacion de
HUMANIDADE| Historiade Espafia (4h) | Todos H? del Arte (4 h) horarios)
S Latin Il (4 h) + H? de la Filosofia (4 h) |Religion (2+1 h)/Psicologia (2+1h) (eligen una)
Total 30h | Lengua Castellana 'y |/ Griego Il (4 h) (eligen 1) | Francés I (2+1 h)/TIC Il (2+1 h) (eligen una)
Literatura Il (4h) |
PrimeraLenguaExtranjera | Ciencias sociales: Todos
11 (4 h) Economia de laEmpresa (4
Historia de Espafia (4) h) +
CIENCIAS | Lengua Castellana y | H*delaFilosofia(dh) | pAGE (2 +1h)/ Psicologia (2+1 h)/Religion
SOCIALES Literatura 11 (4) /Geografia (4 h) / Latinl (2+1h) (eligen una)
Total 30h  |Matematicas aplicadas alas|(Ciencias Sociales) (eligen| Frances 11 (2+1 h)/TIC 11 (2+1 h) (eligen una)
CCSS 11 (4) una)
Primera Lengua

Extranjera 11 (4)

Tutoria individualizada
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(*) Las 2 horas de las materias de libre configuracion se distribuyen, segun el acuerdo adoptado en el claustro del 9/09/2015, entre las materias especificas.

CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. IES MIGUEL|
FERNANDEZ. CURSO 2022-2023
MODULOS DURACION | 1 curso | 2°curso

32 sem. 26 6 sem.(h)
(h/s) sem.(h/s)

3001. Tratamiento informatico de datos. 255 8

3003. Técnicas administrativas basicas. 195 6

3004. Archivo y comunicacion. 130 4

3009. Ciencias aplicadas I. 160 5

3011. Comunicacion y sociedad |. 160 5

Tutoria 65 2

3002. Aplicaciones bésicas de ofimatica. 220 8

3005. Atencion al cliente. 65 3

3006. Preparacion de pedidos y venta de productos. 110 4

3010. Ciencias aplicadas Il. 160 6

3012. Comunicacion y sociedad I1. 190 7

Tutoria 50 2

3008. Formacidn en centros trabajo 240 240

Total en el ciclo formativo 2000 30 30 240
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN MEDIACION COMUNICATIVA. IES MIGUEL FERNANDEZ.
CURSO 2022-2023.

MODULOS DURACION | 1¢" curso | 2°curso
(Horas) (h/semana)| 2 trimestres 1 trimestre
(h/semana) (h/semana)
0017. Habilidades sociales. 100 3
1111. Metodologia de la integracion social de las personas con
. S . 75 2
dificultades de comunicacion, lenguaje y habla.
1112. Sensibilizacion social y participacion. 115 4
1114. Contexto de la mediacion comunicativa con personas 170 5
sordociegas.
1115. Lengua de signos. 185 6
1117: I_n,tervencién con personas con dificultades de 90 3
comunicacion.
1118. Técnicas de intervencion comunicativa. 135 4
Horario reservado para el médulo impartido en inglés. 90 3
1113. Intervencion socioeducativa con personas sordociegas. 125 7
0020. Primeros auxilios. 40 2
1116. Ambitos de aplicacion de la lengua de signos. 125 6
0343. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion. 120 6
1120. Formacion y orientacion laboral. 90 4
1121. Empresa e iniciativa emprendedora. 60 3
Horario reservado para el médulo impartido en inglés. 40 2
1122. Formacion en centros de trabajo. 400 400
1119. Proyecto de mediacion comunicativa. 40 40
Total en el ciclo formativo 2000 30 30 440




CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL. IES MIGUEL
FERNANDEZ. CURSO 2022-2023.

MODULOS DURACION | 1° curso | 2°curso
(Horas) (h/semana)| 2 trimestres 1 trimestre
(h/semana) (h/semana)

0785. Estructura y dinamica del medio ambiente. 135 4
0786. Medio natural. 170 5
0787. Actividades humanas y problematica ambiental. 130 4
0788. Gestion Ambiental. 170 5
0789. Métodos y productos cartograficos. 90 3
0790. Técnicas de educacion Ambiental. 85 3
0795. Formacion y orientacion laboral. 90 3
Horario reservado para el mddulo impartido en inglés. 90 3
0791. Programas de educacion ambiental. 180 9
0792. Actividades de uso publico. 140 7
0793. Desenvolvimiento en el medio. 80 4
0017. Habilidades sociales. 100 5
0796. Empresa e iniciativa emprendedora. 60 3
Horario reservado para el mddulo impartido en inglés. 40 2
1122. Formacion en centros de trabajo. 400 400
1119. Proyecto de educacién y control ambiental. 40 40
Total en el ciclo formativo 2000 30 30 440
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION

i MINISTERIO

=y DE EDUCACION DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
E Y FORMACION PROFESIONAL Y GESTION EDUCATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
ANEXO Il. PROPUESTA CURRICULAR
I1. 1. MARCO NORMATIVO

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

1S

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

- Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocion
en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

- Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato para el ambito de gestion del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, y se regula su implantacién, asi como la evaluacion continua y determinados
aspectos organizativos de las etapas.

- Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, por la que se regulan la evaluacion y la promocion en la
Educacion Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la titulacion en la Educacién
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional en el &mbito de gestion del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

- Orden EFP/754/2022, de 28 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacion de la Educacion Secundaria Obligatoria en el d&mbito de gestion del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

- Orden EFP/755/2022, de 31 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacién del Bachillerato en el ambito de gestién del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

Il. 2. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS DE LAS ETAPAS AL CONTEXTO DEL
CENTRO Y LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Tres son los principios fundamentales que presiden esta Ley y sobre los que pivota nuestro
Proyecto Educativo. Debemos conseguir una educacion de calidad, equitativa y basada en el
esfuerzo de toda la comunidad educativa. Pero nuestro sistema educativo se rige por otros
principios como el aprendizaje permanente, la orientacion académica y profesional, la motivacion
del alumnado, educacion para la convivencia, la transicion ecologica o la autonomia de los centros
para adaptar la propuesta curricular al contexto de su alumnado.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece el curriculo basico de la ESO
concreta que la Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos las
capacidades que les permitan la consecucion de los siguientes objetivos:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
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grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y
avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellanay, si la
hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse
en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las
demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la
practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension
humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hébitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos,
especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Adecuacion de los objetivos generales del Bachillerato

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece el curriculo basico de bachillerato
contribuird a desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan la consecucion de los
siguientes objetivos:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y
equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de
violencia.
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¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razon de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccidn en una o mas lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo
y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
metodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto
hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi
como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en
la defensa del desarrollo sostenible.

I1. 3. INTEGRACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES

La concrecién en términos competenciales de estos fines y principios pedagdgicos recogidos en la
LOMLOE se recoge en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, en el que
se identifican las competencias clave y el grado de desarrollo de las mismas previsto al finalizar la
etapa. Por otro lado, para cada una de las materias, se fijan las competencias especificas previstas
para la etapa, asi como los criterios de evaluacion y los contenidos enunciados en forma de saberes
bésicos.

Ademas, con el fin de facilitar al profesorado su propia practica, se propone una definicion de
situacién de aprendizaje y se enuncian orientaciones para su disefio.

1) Situaciones de aprendizaje
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Las situaciones de aprendizaje son situaciones y actividades que implican el despliegue por parte
del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que
contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

2) Competencias clave, competencias especificas y saberes basicos

También nos define objetivos, competencias clave, competencias especificas, criterios de
evaluacion, y saberes béasicos:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado
pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y
desafios globales y locales. Las competencias clave aparecen recogidas en el Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza bésica y son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las
competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 22 de
mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o
en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia o &mbito. Las
competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, el Perfil de
salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias 0 ambitos y los criterios de
evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada
materia 0 &mbito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de
una materia 0 &mbito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias
especificas.

3) Tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas.

“Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos
curriculares de las distintas materias 0 ambitos mediante tareas y actividades significativas y
relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la
autonomia, la reflexion critica y la responsabilidad”

La LOMLOE nos da pie a utilizar el Aprendizaje basado en problemas (APB), apoyandonos en la
“resolucion de problemas complejos del mundo real como vehiculo para promover el aprendizaje de
conceptos y principios por parte de los estudiantes, en contraposicion a la presentacion directa de
hechos y conceptos”

“Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben estar bien
contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes formas de
comprender la realidad”.

“Asimismo, deben estar compuestas por tareas complejas cuya resolucion conlleve la
construccién de nuevos aprendizajes. Con estas situaciones se busca ofrecer al alumnado la
oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos cercanos a la vida real”

“Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente que, alineado con los principios del
Disefio universal para el aprendizaje, permite aprender a aprender y sentar las bases para el
aprendizaje a lo largo de la vida, fomentando procesos pedagdgicos flexibles y accesibles que se
ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado”
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El disefio de estas situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes adquiridos por
parte del alumnado, posibilitando la articulacion coherente y eficaz de los distintos conocimientos,
destrezas y actitudes propios de esta etapa. Las situaciones deben partir del planteamiento de unos
objetivos claros y precisos que integren diversos saberes basicos. Ademas, deben proponer tareas o
actividades que favorezcan diferentes tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo
en grupos, permitiendo que el alumnado asuma responsabilidades personales y actie de forma
cooperativa en la resolucidn creativa del reto planteado.

“Su puesta en practica debe implicar la produccion y la interaccion verbal e incluir el uso de
recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analdgicos como digitales-.

“Las situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el interés comun, la
sostenibilidad o la convivencia democratica, esenciales para que el alumnado sea capaz de
responder con eficacia a los retos del siglo XXI”

I1. 4. PRINCIPIOS GENERALES METODOLOGICOS Y DIDACTICOS

A continuacién enumeramos los principios didacticos y metodoldgicos generales que deberian
conformar el disefio curricular del centro, teniendo en cuenta los condicionantes socioculturales, la
disponibilidad de recursos y las caracteristicas de nuestro alumnado. De hecho, muchos de estos
principios han sido ya tenidos en cuenta en las programaciones de los diferentes Departamentos
Didacticos. Asi se tendran en cuenta los siguientes principios metodologicos:

A) Se parte de los conocimientos previos, formales o no formales, para construir el
conocimiento cientifico. La organizacion y secuenciacion de los contenidos de las materias estan
disefiadas para que las nuevas nociones se asienten sobre las méas antiguas.

B) Metodologia activa, participativa, constructiva y socializadora. EIl alumno debe tomar la
iniciativa en el proceso de aprendizaje, lo que incidird en su autonomia y madurez personal.

C) Las técnicas de trabajo cooperativo permitiran la interaccion con otros alumnos y la toma de
decisiones fomentara los valores de respeto, esfuerzo y cooperacién. Para ello, se ha de estimular la
participacion, el debate y el trabajo en grupo sin descuidar la atencién individualizada para adecuar
el proceso de ensefianza al de aprendizaje.

D) La aplicacion a contextos reales aplicables a la vida cotidiana y la sociedad actual para que el
alumno alcance una madurez personal y sea capaz de integrarse y desenvolverse de manera efectiva
en el ambito personal y en el mundo laboral.

E) Las actividades formativas tendrdn como objetivo adicional la globalizacién de los
contenidos y su funcionalidad.

F) El empleo de estrategias, recursos y fuentes de informacion a su alcance, fomentando el uso
de las TIC, que contribuyan a la reflexién sobre la valoracién de la informacion necesaria para
construir explicaciones estructuradas de la realidad que los rodea.

G) El empleo de métodos globalizadores (proyectos de trabajo, exposiciones, trabajo por
proyectos, centros de interés, etc) que permitan la integracion del alumnado en las actividades de
aprendizaje, concretada en una metodologia de trabajo que los relacione con la actualidad.

H) Se potenciaran las actividades complementarias y extraescolares que favorezcan el desarrollo
de los contenidos educativos propios de la etapa e impulsen la utilizacién de espacios y recursos
educativos diversos.

I) Finalmente, la evaluacion serd continua, formativa e integradora y cumplira la funcion de
comprobacion de los logros obtenidos. Se tratara de conseguir que el alumno tome parte activa de
este proceso a través de experiencias de autoevaluacion, evaluacion reciproca, reflexion critica
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sobre sus desempefios y los de sus compafieros, asi como del propio proceso de ensefianza-
aprendizaje.

I1. 5. PROCEDIMIENTOS E INTRUMENTOS DE EVALUACION

Il. 5.1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION Y DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

De los textos legales anteriores, en lo que se refiere a la evaluacién, pueden extraerse los
siguientes principios generales:

- La evaluacién se considera un factor que debe favorecer la calidad de la ensefianza.

- Se garantizara el derecho de los alumnos a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

- La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, integradora
y criterial, teniendo en cuenta su progreso en el conjunto de las areas y medira el logro de los
objetivos de cada etapa y el grado de adquisicion de las competencias.

- Serd, ademas, un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

- Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias y el logro de
los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias serdn, en los cursos
pares, los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables, mientras que en los cursos
impares seran los criterios de evaluacidn, competencias especificas y situaciones de aprendizaje.

11.5.2. PROCEDIMIENTOS GENERALES PARA EVALUAR LOS APRENDIZAJES DEL
ALUMNADO.

En este Proyecto Curricular, a modo de orientacion, se describen las principales técnicas y
procedimientos de evaluacion en el animo de que sirvan para ampliar y diversificar los modelos a
los que mas habitualmente recurrimos. Obviamente, contamos también con multiples recursos entre
los productos editoriales.

La integracion de las competencias bésicas en el curriculo, por primera vez en 2002 (LOCE),
requiere cambios en las préacticas educativas.

De esta forma, la evaluacion de adquisicion de competencias basicas pretende determinar el nivel
de desarrollo conseguido respecto a la capacidad del alumno para aplicar los aprendizajes a
diferentes situaciones y contextos.

Por tanto, la ejecucién de la evaluacién implica, en la practica, una reorientacion del concepto y
del proceso de evaluacién tradicionalmente utilizados en la educacion y requiere la aplicacion de
una serie de técnicas e instrumentos, relativamente novedosos o, en su conjunto, insuficientemente
incorporados a la préactica docente.

Las técnicas responden a la cuestion de ¢cdémo evaluar?, es decir a los procedimientos y modelos
utilizados; los instrumentos, a ¢con qué evaluar?; o sea los recursos especificos que se aplican.

Los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje vienen fijados en el decreto de
curriculo (Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio) para las diferentes asignaturas de los cursos pares,
segun recoge el calendario de aplicacion de la LOMLOE. Para los cursos impares los objetivos,
competencias clave, competencias especificas, criterios de evaluacion y el perfil de salida se
recogen en la Orden EFP/754/2022, de 28 de julio.
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No obstante, en las programaciones de cada departamento se explicitan los procedimientos e
instrumentos de evaluacién de los aprendizajes del alumnado.

A modo de orientacion, se describen a continuacién las principales técnicas y procedimientos de
evaluacion que se emplean diariamente en las aulas:

A) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
- Observacion sistemética del trabajo y de la participacion e integracion del alumno en clase.

- Intercambios orales: Preguntas y respuestas a estimulos orales en clase, dialogos sencillos,
breves coloquios y debates.

Ejercicios y tareas especificas que responden a los diversos objetivos programados en cada
Unidad didéactica.

- Revision y analisis de las actividades y trabajos realizados, recogidos en el cuaderno de clase y
en ejercicios especificos.

- Prueba objetiva especifica de evaluacion de cada Unidad didactica o de varias unidades
didacticas.

- Autoevaluacion.

- Coevaluacion.

B) INSTRUMENTOS DE EVALUACION
- Pruebas orales.

- Producciones y pruebas escritas

- Rubricas individuales, donde se marcan los progresos apreciados a partir de la observacion, el
analisis de tareas, las intervenciones en clase y la correccion de los ejercicios.

I1. 5. 3. SESIONES DE EVALUACION
I1.5.3. 1. EVALUACION INICIAL

a) A inicios de cada curso de Educacion Secundaria Obligatoria, el profesorado realizaran una
evaluacion inicial del alumnado sobre el grado de desarrollo alcanzado en los aprendizajes basicos y
del dominio de los contenidos y las competencias basicas. Para realizar esta evaluacion en el primer
curso de la etapa se tendran en cuenta el informe de final de etapa de Educacion Primaria y el
informe relativo a los niveles alcanzados por el estudiante en la evaluacion final de Educacion
Primaria. En los demas cursos, se tomard como referencia el consejo orientador emitido el curso
anterior. Asimismo, se realizara una evaluacion inicial de aquellos alumnos y alumnas, procedentes
de sistemas educativos extranjeros.

b) El equipo docente aplicara las medidas necesarias de refuerzo y de recuperacion para aquellos
alumnos y alumnas que lo precisen, una vez analizados los resultados de la evaluacion inicial.

c) Las principales decisiones adoptadas se recogeran en el acta de la sesion de la evaluacion
inicial del curso.

11.5. 3. 2. EVALUACIONES TRIMESTRALES

a) Las sesiones de evaluacion son las reuniones del conjunto del profesorado de cada grupo de
alumnos y alumnas, coordinados por su tutor o tutora, y con el asesoramiento, en su caso, del
orientador u orientadora del centro, para valorar tanto el aprendizaje del alumnado en relacion con
el logro de las competencias clave y de los objetivos de la etapa como la informacion procedente de
las familias y el desarrollo de su propia practica docente, y adoptar las medidas pertinentes.
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Los alumnos o alumnas representantes del grupo evaluado podran estar presentes al inicio de la
primera y segunda evaluacion para comentar cuestiones generales relativas al proceso de ensefianza
y aprendizaje.

b) Cada grupo seréd objeto, a lo largo del curso, de tres sesiones de evaluacion, ademas de la
inicial. La tercera evaluacion coincidira con la sesién ordinaria de final de curso.

c) En ambas etapas, la evaluacion de cada materia 0 &mbito sera realizada en cada curso por el
profesorado que la haya impartido. Sin perjuicio de esto, en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria el equipo docente deberd actuar de manera colegiada en la toma de las decisiones
generales resultantes del proceso evaluador que, dentro de los limites establecidos por la normativa
vigente, pudiera tener que adoptar. Las decisiones se adoptaran por consenso o, en el caso de no
producirse por mayoria simple del profesorado presente en la sesion de evaluacion.

d) En las sesiones de evaluacién se cumplimentaran las actas de evaluacién con las calificaciones
otorgadas a cada alumno o alumna en las diferentes materias y &mbitos y se acordara la informacion
que ha de ser transmitida a cada estudiante y a su familia sobre el resultado del proceso de
aprendizaje seguido y sobre las actividades realizadas, asi como sobre las medidas de refuerzo
educativo o apoyo recibidas.

Igualmente, se llevara a cabo el seguimiento de las medidas organizativas y curriculares adoptadas
en la sesion o sesiones anteriores, y se decidiran las nuevas medidas que se consideren pertinentes.

e) De cada una de dichas sesiones se levantara un acta, en la que se hara constar las valoraciones y
conclusiones sobre el nivel de rendimiento del grupo y de su alumnado, asi como los acuerdos y las
decisiones adoptados. Dicho documento sera redactado por el tutor o tutora del grupo.

f) Para la ESO se celebrara una sesion de evaluacion final de curso. En dicha sesion se adoptara
asimismo la decision sobre la promocién al curso siguiente de este alumnado, con indicacion, en su
caso, de las medidas de refuerzo que deban ser tenidas en cuenta por el profesorado en el curso
siguiente para que pueda proseguir su proceso de aprendizaje. Dicha evaluacion se hara coincidir
con la evaluacion de las materias pendientes del alumnado que sera coordinada por la Jefatura de
estudios. Del resultado de dicha evaluacién se levantara acta y sus resultados se trasladaran a los
documentos de evaluacion y se informaré a las familias y al alumnado.

g) Se celebrara una sesion de evaluacion final ordinaria y otra extraordinaria a final de curso para
el alumnado de bachillerato y ciclos formativos. La evaluacion del alumnado con materias
pendientes se hara coincidir con la evaluacion final, si bien serd jefatura de estudios quien la
coordine, levante acta y traslade los resultados a los documentos de evaluacion y se informe a las
familias.

I1.5. 3. 3. RESULTADOS DE LA EVALUACION

Los resultados de la evaluacion se expresardn en la Educacion Secundaria Obligatoria en los
siguientes términos: «Insuficiente (IN)», para las calificaciones negativas y «Suficiente (SU)»,
«Bien (Bl)», «Notable (NT)», 0 «Sobresaliente (SB)», para las calificaciones positivas en los cursos
impares (1°y 3°) de la ESO, mientras que las calificaciones en las actas de los cursos pares (2°y 4°)
de la ESO sera : Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) o Sobresaliente (SB),
rellenando a continuacion la calificacion numérica otorgada.

Para Bachillerato, las calificaciones reflejadas en estas actas ‘“se expresardn mediante
calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, y se consideraran negativas las calificaciones
inferiores a cinco. Cuando el alumnado no se presente a las pruebas extraordinarias se consignara
No Presentado (NP).”
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En los ciclos de Grado Formativos de Grado Basico, el resultado de la evaluacion se expresara
mediante una Unica calificacién: el primer curso se calificara con nota cualitativa y el segundo con
nota cualitativa seguida de la numérica

En los ciclos de Grado Medio y Grado Superior de Formacion Profesional, la calificacion de los
modulos profesionales, excepto el de formacion en centros de trabajo, sera numeérica, entre uno y
diez, sin decimales. La superacion de las ensefianzas requeriréd la evaluacion positiva en todos los
modulos profesionales que las componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o
superiores a cinco puntos.

Las materias de cursos anteriores no superadas se consignaran como pendientes (PT). Para la
calificacion de las materias 0 asignaturas objeto de convalidacion se utilizara el término
«Convalidada (CV)». Asimismo, en el caso de que se conceda la exencion de alguna materia, se
utilizara el término «Exento/a (EX)» en la casilla referida a la calificacion de la misma.

Agquellos alumnos o alumnas que, tras la evaluacién ordinaria de final de curso de 2° de
bachillerato hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las calificaciones numéricas
obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa, podran obtener la distincion de
Matricula de Honor (MH). Dicha distincién se concedera a un nimero no superior a uno por cada
veinte estudiantes, o fraccion resultante superior a quince del conjunto del alumnado matriculado en
el centro educativo en los cursos correspondientes.

La obtencion de la «Matricula de Honor» se consignara en los documentos de evaluacion del
alumno o alumna mediante una diligencia especifica.

I1. 5. 3. 4. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION EN ESO

A) PROMOCION. El equipo docente decidira sobre la promocion de un curso a otro atendiendo
a la consecucion de los objetivos, al grado de adquisicién de las competencias establecidas y a la
valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumno o alumna. Estas decisiones se
adoptaran de forma colegiada y preferiblemente por consenso o, en caso de no existir acuerdo, por
mayoria simple y en caso de haber empate, el tutor o tutora del grupo tendra un voto de calidad.

Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que la
naturaleza de las materias no superadas les permite seguir con éxito el curso siguiente y se estime
que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocién beneficiara su evolucion
académica. Promocionaran, en todo caso, quienes hayan superado las materias 0 &mbitos cursados o
tengan evaluacion negativa en una o dos materias o un méximo de 10 horas de carga lectiva.

B) REPETICION. La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomard tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna. En todo caso, el alumno o alumna
podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la
ensefianza obligatoria.

De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida
favorece la adquisicion de las competencias establecidas para la etapa. En este caso se podra
prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

C) TITULACION. Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los
alumnos y alumnas que, al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio
del equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 3.5. de la LOMLOE.
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Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el profesorado
del alumno o alumna y, preferiblemente, por consenso o, en caso de no existir acuerdo, por mayoria
simple y en caso de haber empate, el tutor o tutora del grupo tendra un voto de calidad. Titularan, en
todo caso, quienes hayan superado las materias 0 ambitos cursados o tengan evaluacion negativa en
una o dos materias o un maximo de 8 horas de carga lectiva.

I1.5.3.5. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION EN BACHILLERATO

A) PROMOCION. El alumnado promocionara de primero a segundo de Bachillerato cuando
haya superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo.
En todo caso, deberdn matricularse en segundo curso de las materias pendientes de primero. Se
estableceran actividades de recuperacion y la evaluacion de las materias pendientes en el marco de
lo dispuesto en la Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio. La superacion de las materias de segundo
curso estara condicionada a la superacion de las correspondientes materias de primer curso por
implicar continuidad. No obstante, el alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso
sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso siempre que el profesorado que la
imparta considere que el alumno o alumna retne las condiciones necesarias para poder seguir con
aprovechamiento la materia de segundo. En caso contrario, deberd cursar la materia de primer
curso, que tendra la consideracion de materia pendiente, si bien no serd computable a efectos de
modificar las condiciones en las que ha promocionado a segundo.

B) REPETICION. Los alumnos y alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion
negativa en algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las
materias superadas o podran optar, asimismo, por repetir el curso completo.

C) TITULACION. Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en
todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller por un
alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas
todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o
alumna en la materia.

c) Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias
para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual
0 superior a cinco.

En este caso, a efectos del célculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la nota
numérica obtenida en la materia no superada.

El titulo de Bachiller sera unico y se expedira con expresion de la modalidad cursada y de la nota
media obtenida, que se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las
materias cursadas, redondeada a la centésima.

I1.5. 3. 6. REVISION Y RECLAMACIONES DE LAS CALIFICACIONES FINALES

El proceso para la revision y reclamacion de las calificaciones finales y/o decisiones adoptadas
sera:

1. Aclaraciones de las calificaciones.
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Los/as alumnos/as o sus padres o tutores podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de
aprendizaje de los/as alumnos/as, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso.

2. Solicitud por escrito de la revision de calificaciones.

a) Plazos. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en un area o materia 0 con la decisién de promocion o titulacion
adoptada para un alumno/a, éste 0 sus padres o tutores podré solicitar por escrito la revision de
dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

b) Alegaciones. La solicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacidn final o con la decision adoptada, sera tramitada a través del Jefe
de Estudios quien la trasladara al Jefe del departamento didactico responsable del area o materia
con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al Profesor tutor.
Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocién o titulacion, el Jefe de Estudios la
trasladara al Profesor tutor del alumno/a, como coordinador de la sesion final de evaluacion en que
la misma ha sido adoptada.

c) Modelos de reclamacion. En Jefatura de Estudios habra modelos para la solicitud de
reclamacion por escrito a disposicion de los/as alumnos/as y sus padres o tutores legales.

3. Proceso de revision y resolucion de la reclamacion.

a. En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en un area o materia, los Profesores
del departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno/a
con lo establecido en la programacion didactica del departamento respectivo, contenida en el
proyecto curricular de etapa, con especial referencia a: a) Adecuacion de los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje
del alumno/a con los recogidos en la correspondiente programacién didactica. b) Adecuacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado en la programacion
didactica. c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en la
programacion didactica para la superacion del area o materia.

b. En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision,
cada departamento didactico procedera al estudio de las solicitudes de revision y elaborara los
correspondientes informes que recojan la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en el punto anterior y la decision
adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

c. El Jefe del departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al Jefe de Estudios,
quien comunicard por escrito al alumno/a y a sus padres o tutores la decision razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacion revisada e informara de la misma al Profesor tutor
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

d. En la Educacién Secundaria Obligatoria, a la vista del informe elaborado por el departamento
didactico y en funcién de los criterios de promocion y titulacion establecidos con caracter general
en el centro y aplicados al alumno/a, el Jefe de Estudios y el Profesor tutor, como coordinador del
proceso de evaluacion del alumno/a, consideraran la procedencia de reunir en sesion extraordinaria
a la Junta de Evaluacion, a fin de que ésta, en funcion de los nuevos datos aportados, valore la
necesidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno/a.
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IIl.  MEDIDAS CURRICULARES Y ORGANIZATIVAS DE ATENCION
INDIVIDUALIZADA

I11. 1. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

A través del Apoyo al Proceso de Ensefianza, se hace especial hincapié en las medidas de
Atencidn a la Diversidad, tal como se ha comentado anteriormente. Dichas medidas son tanto de
caracter general como especifico, al estar acogido el Instituto al Programa de Integracion del
Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y contar con el programa de PMAR.

Funciones: Son funciones del Departamento de Orientacion:

- Colaborar con el profesorado, asesorandole a través de los Departamentos Didacticos y la Junta
de Profesores y Equipo de Tutores.

- Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado que lo precise a fin de garantizar la
adecuacion de las medidas educativas a sus necesidades. Esta evaluacion se llevara a cabo en
colaboracion fundamentalmente con el Tutor y la Junta de Profesores.

- Hacer propuestas que ayuden al profesorado a tomar decisiones sobre los siguientes aspectos:
identificacion de las capacidades y competencias basicas presentes en los objetivos generales que se
deben destacar; identificar los contenidos de las distintas &reas que permitan desarrollar mejor
dichas capacidades y competencias; establecimiento de criterios y procedimientos para la
evaluacion.

- Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagogica sobre los aspectos
psicopedagdgicos del Proyecto Educativo que pueda facilitar la adopcion de criterios comunes la
atencion a la diversidad. Asi mismo, formular propuestas sobre la adopcion de medidas
organizativas y curriculares ordinarias y extraordinarias y de adaptaciones currriculares dirigidas al
alumnado que las precise.

- Colaborar junto con el resto de los Departamentos en la elaboracion o revision del Proyecto
Educativo y la Programacion General Anual, elaborando propuestas que faciliten la coordinacién
con los tutores y con el resto de los Departamentos, la participacién de toda la Comunidad
Educativa y la atencion a la diversidad del alumnado.

- Colaborar y asesorar con el Equipo Directivo en la elaboracion de un nuevo Plan de Atencion a
la Diversidad y el Plan de Accion Tutorial acorde a la nueva normativa.

Objetivos: Los objetivos generales son:

- Colaborar con el profesorado en la prevencion, deteccion y valoracion de los problemas de
aprendizaje y en la elaboracion de propuestas relativas al conjunto de medidas de atencion a la
diversidad.

- Determinar las actuaciones especificas de apoyo al proceso de ensefianza/aprendizaje, las
medidas de flexibilizacion organizativa, programacion, seguimiento y evaluacion.

- Coordinar la adopcion de criterios comunes sobre los distintos elementos de las Programaciones
Curriculares en sus aspectos psicopedagogicos.

Los objetivos especificos son:

- Facilitar la adaptacion al aula y al centro de todos los alumnos, de forma muy especial de los
alumnos acogidos al Programa de Integracion de nuevo ingreso, como parte del Plan de Acogida
contemplado en el Plan de Atencion a la Diversidad para facilitar la integracion social de todo el
alumnado.

- Estimular los procesos de madurez personal.
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- Asesorar en la toma de decisiones de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion
psicopedagdgica.

- Colaborar con los profesores en la deteccion de problemas de aprendizaje y en su tratamiento.
- Fomentar la correcta adaptacion al centro y al aula del alumnado con problemas de convivencia.

- Organizar actividades de recuperacion y refuerzo para ACNEAE, en colaboracion con el
profesorado.

- Colaborar con el profesorado en la atencion personalizada al alumnado del aula de convivencia.
- Realizar intervenciones de apoyo y seguimiento del alumnado del aula de convivencia.

- Asesorar y hacer propuestas psicopedagdgicas, tanto a la Comision de Coordinacion Pedagdgica
como a los tutores.

- Asesorar en lo relativo a criterios de evaluacion y promocion, favoreciendo la unificacion de los
citados criterios.

- Orientar en relacion con actividades y procesos de evaluacion formativa, refuerzo y apoyo
pedagogico.

Entre las funciones anteriormente citadas, destacamos:

Evaluacion psicopedagdgica: Esta evaluacion es fundamental para la toma de decisiones que
afectan a todo el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, especialmente cuando concluye en la
elaboracion de un Dictamen de Escolarizacion. Constituye, asimismo, un andlisis de medidas
anteriores, caracteristicas personales y socio-econdmicas y competencia curricular de los ACNEES.
Los ambitos de la Evaluacion Psicopedagdgica son:

- La Institucion Educativa.

- El aula como contexto inmediato de aprendizaje.
- El alumno o alumna.

- La familia como contexto de desarrollo.

La Evaluacion Psicopedagdgica es el punto de partida para la adopcion de medidas de Atencién a
la Diversidad y constituye, por tanto, una accion prioritaria en este Departamento. Es un proceso de
recogida, andlisis y valoracion de la informacion relevante sobre el alumno y los distintos elementos
que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje. Tiene como objeto identificar las
necesidades educativas de alumnos que presenten desajustes en su desarrollo personal y/o
académico, y para concretar las decisiones a adoptar para que puedan alcanzar el méaximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional, asi como la adquisicion de las competencias basicas.

Esta evaluacion habra de contribuir a la orientacion y mejora de toda la comunidad educativa y de
las condiciones educativas en las que se dé las situaciones de aprendizaje individuales, asi como
adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades de todo el
alumnado. La evaluacion psicopedagégica debera realizarse en base a la interaccion del alumno con
los contenidos y materiales de aprendizaje, con el profesor, con sus compafieros en el contexto
escolar y con la familia.

La evaluacion psicopedagogica se realizara para:

- Determinar la necesidad de apoyo educativo que tiene el alumno ACNEAE que presente
necesidades educativas especiales (ACNEE).

- Determinar la atencion que requiere el alumnado con altas capacidades intelectuales.
- Determinar la necesidad de apoyo educativo que tiene el alumno con desventaja socioeducativa.
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- Determinar las medidas, recursos y apoyos especificos complementarios que los alumnos
puedan necesitar.

Asesoramiento psicopedagogico: El Departamento de Orientacion tiene asignada como funcién
esencial colaborar con el profesorado en la elaboracion de propuestas relativas al conjunto de
medidas de Atencion a la Diversidad de caracter general y especifico, que se puedan llevar a cabo
en el centro para mejorar el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la totalidad del alumnado. Para
ello, el Departamento de Orientacion asesorara a diferentes 6rganos del centro:

Equipo Directivo: ElI Departamento de Orientacion colaborara con el Equipo Directivo en la
planificacién de Proyecto Educativo, haciendo especial hincapié en medidas de atencion a la
diversidad, y programacion de la actividad docente. Asi mismo, participara en la adecuacion del
Proyecto Educativo del centro a la nueva normativa y en proyectos tales como ¢l “PROA” y el de
Convivencia Escolar, ademas de los de Accion Tutorial y Orientacion Académica y Profesional.

Tutores y Departamentos Didacticos: ElI Departamento de Orientacion asesorard a
Departamentos Didacticos y Tutores en la adopcion de medidas educativas adecuadas para el
alumnado, ya sean preventivas o especificas. También colaborara en la puesta en marcha del Plan
de Accion Tutorial.

Comisién de Coordinacién Pedagdgica: Por otra parte, se formularan propuestas a la CCP sobre
organizacion, metodologia, agrupamientos y programacion de medidas extraordinarias para el
alumnado con altas capacidades.

Alumnado: La Orientacion debe ser contemplada como una ayuda verdaderamente educativa,
dirigida al alumno, con el fin de facilitar su autoconocimiento, contribuir a que su autoconcepto y
autoestima se correspondan con la realidad y capacitarle para que realice, con responsabilidad y
madurez, su propia toma de decisiones. Por ello, el orientador estara a disposicion de todos los
alumnos y alumnas, para asesorarles y orientarles cuando lo soliciten. Se dedicard, al menos, una
hora semanal a la atencion individualizada. También se realizard el diagnostico, seguimiento e
intervencion en casos puntuales. En el presente curso, el orientador tiene ademas asignada docencia
directa al alumnado en las asignaturas de Psicologia (Bachillerato) e Historia y Cultura de las
Religiones (1°y 2° ESO).

Familias: Con las familias del alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo
educativo y el alumnado en situacion de desventaja socioeducativa se tiene previsto mantener un
contacto permanente a través de entrevistas personales y reuniones periddicas, a fin de informar
sobre la evolucion de sus hijos y solicitar su colaboracion en el seguimiento de programas de
intervencion. Asi mismo, con el resto de familias habra contactos cuando lo requieran, bien para
facilitar informacién o para asesorar en las cuestiones que les preocupen con respecto a la
trayectoria tanto personal como académica de sus hijos. El orientador dedicard una hora semanal a
la atencion individualizada de padres y madres que lo soliciten.

También se realizaran reuniones periodicas por parte de los componentes del Departamento de
Orientacion con las familias de alumnos que participan en los distintos programas de apoyo
(Integracion y PMAR). Cuando la situacion lo requiera, la profesora Técnica de Servicios a la
Comunidad intervendra realizando un informe sobre la situacion familiar y social del alumnado con
problemas de esta indole.

Coordinacion _de la elaboracion de la Evaluacion Psicopedagogica: La evaluacion
psicopedagdgica es competencia del Departamento de Orientacion en colaboracion con el profesor
tutor y el conjunto del profesorado que atiende al alumno, con la familia y, en los casos que lo
requieran, de otros profesionales externos al Centro. La evaluacién psicopedagdgica habra de reunir
la informacion del alumno y de su contexto escolar, familiar y social para ajustar la respuesta
educativa a sus necesidades:
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- Del alumno: Caracteristicas individuales, desarrollo personal y social, historia educativa y
escolar, competencia curricular, estilo de aprendizaje y necesidad especifica de apoyo educativo. En
el caso del alumnado con altas capacidades intelectuales, habrd de recoger las condiciones
personales en relacion con las capacidades que desarrolle el curriculo, reflejando los posibles
desequilibrios entre los aspectos emocional e intelectual.

- El contexto escolar: Analisis del proyecto educativo y de los aspectos de la organizacion y de la
intervencion educativa que favorecen o dificultan el desarrollo del alumno, de las relaciones que
establece con los profesionales que lo atienden y con sus comparieros en el aula y en el centro.

- Del contexto familiar y social: Caracteristicas de la familia y de su entorno, expectativas de los
padres y su cooperacion con el centro.

Actuaciones de Atencion a la Diversidad: Las medidas de Atencion a la Diversidad que se
Ilevaran a cabo seran de dos tipos: ordinarias y extraordinarias.

Medidas ordinarias: Son actuaciones con un alumno o grupo de alumnos y concretaran la
aplicacion de las medidas generales del centro a las necesidades individuales. Entre ellas, se
encuentran la prevencion y deteccion de las dificultades de aprendizaje, aplicacion de mecanismos
de refuerzo y apoyo, atencion individualizada basada en los perfiles individualizados de los
alumnos, adaptacion a los diferentes ritmos de aprendizaje, agrupamientos flexibles, seleccion y
aplicacion de diversos recursos y estrategias metodoldgicas y adaptaciones no significativas del
curriculum. En nuestro centro, se concretan en:

- Seleccion y aplicacién de diversos recursos y estrategias metodoldgicas, adaptacion de
materiales curriculares.

- Atencion individualizada por parte de profesores especialistas (P.T.y A.L.).
- Programa PROA+ (tardes).

- Adaptaciones individuales no significativas del curriculo. Destinada a alumnos o grupos de
alumnos, gque supone una modificacion no esencial de objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
asi como de la temporalizacion y otros aspectos organizativos.

- Permanencia de un afio mas. Valorar la posibilidad de que un alumno o alumna permanezca un
afio mas en el curso en que se encuentra escolarizado, cuando no haya alcanzado lo objetivos
correspondientes.

- Optatividad en la E.S.O. Los equipos docentes, asesorados por el orientador/a en su caso, podran
recomendar a los alumnos y alumnas la eleccion de aquellas materias optativas que mejor
respondan a sus necesidades.

- Tutoria y orientacion. Forma parte de la funcion docente, con ella se favorece la integracion de
los alumnos en la vida del centro y se realiza el seguimiento personalizado de su proceso educativo.
Su finalidad es que el alumno integre conocimientos, actitudes, valores y normas, lo que les ayudara
a superar los obstaculos que puedan dificultar su aprendizaje y su crecimiento personal y a tomar
decisiones sobre su futuro académico y profesional.

- Refuerzo educativo, supone una actuacion coordinada del profesorado cuando se detecta una
dificultad de aprendizaje o una laguna en el proceso de aprendizaje de un grupo o de un alumno/a.
Tiene como finalidad completar lagunas de conocimiento o reforzar contenidos concretos que se
han trabajado en clase, en tanto que dichas lagunas condicionan la superacion o evaluacion en el
area que se trate. El refuerzo podra ser individual o grupal.

- Adaptaciones de acceso al curriculo. Son ayudas, recursos materiales y medios técnicos que
compensan las dificultades o incapacidades de los alumnos y alumnas con discapacidades fisicas o
sensoriales para poder acceder al curriculo.
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- Medidas de profundizacion y enriquecimiento. Dirigidas a los alumnos de altas habilidades, se
deberan proponer actividades de profundizacién y enriquecimiento encaminadas al desarrollo del
trabajo autonomo, de la madurez y autonomia personales, asi como de actitudes positivas hacia la
investigacién como forma de aprendizaje.

- Se procurard establecer pautas para que la intervencion de otros profesionales tales como
Intérpretes de Lengua de Signos Espafiola (ILSE), auxiliares educadores, diplomados en fisioterapia
y otros profesionales contribuya a la consecucion de objetivos educativos.

Medidas extraordinarias: Son medidas extraordinarias aquellas actuaciones y programas
dirigidos a dar respuesta a las necesidades extraordinarias del alumnado mediante modificaciones
esenciales del curriculo ordinario. Pueden suponer cambios esenciales en el ambito organizativo y
en los elementos de acceso al curriculo, asi como en la modalidad de escolarizacion. En nuestro
centro son las siguientes:

- Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (PMAR)
- Programa de Formacion Profesional Basica.

- Adaptaciones curriculares significativas para el alumnado que presenta necesidades educativas
especificas de apoyo educativo, que recibird medidas de apoyo. Tendran una atencion especializada
en un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, por padecer discapacidades fisicas,
psiquicas, sensoriales, o por manifestar graves trastornos de la personalidad o de conducta.
Programa de Integracion.

I11.1.1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

A lo largo del curso se realizara el seguimiento y evaluacion de las actuaciones programadas en
los tres &mbitos enumerados anteriormente. La temporalizacion serd la siguiente:

TEMPORALIZACION

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TERCER TRIMESTRE
TRIMESTRE
Facilitacion del proceso de acogida al | Seguimiento y | Evaluacion Psicopedagdgica

Centro de los nuevos alumnos, muy
especialmente de los alumnos de
Integracion.

Asesoramiento e informacion al
profesorado que atiende a alumnos
acogidos al programa de Integracion.

Evaluacién Psicopedagogica inicial

del alumnado del Programa de
Integracion cuando hayan variado
circunstancias personales 0
ambientales significativas.

Evaluacion Psicopedagogica inicial
del alumnado de PMAR.
Asesoramiento y Orientacion

individualizada de aquellos alumnos
que lo soliciten o sean remitidos por

andlisis de la evolucion

del Programa  de
Integracion.
Seguimiento y

andlisis de la evolucién
del PMAR.

Seguimiento del
Absentismo y
Convivencia.

Asesoramiento y
Orientacion
individualizada.

Andlisis de los
resultados de la 22
Evaluacion.

Elaboracion de

final  del
Integracion.

Programa  de

Evaluacién Psicopedagdgica
final del PMAR.

Colaboracién con Jefatura de
Estudios en la elaboracion de
las propuestas de los alumnos
que el curso proximo accederan
al Programa de Formacion
Profesional Basico.

Reuniones con familias sobre
“Salidas académicas y
profesionales al terminar la
ESO y el Bachillerato (4° de
ESO y 2° de Bachiller)”.

Andlisis de los resultados de
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sus tutores o por el Equipo Directivo. Informes la 32 Evaluacion.
Psicopedag0gicos

. Elaboracién de Informes
cuando sea pertinente.

Psicopedagogicos cuando sea
Orientacion pertinente.

vocacional a alumnos
de Bachillerato.

Reuniones con padres de los diversos
programas.

Reuniones monograficas de los
componentes del D.O. para tomar
decisiones en base a la Evaluacion

Ayuda a la toma de
decisiones en las Juntas de

Inicial. Evaluacion.
Andlisis de los resultados de la 12
Evaluacion.
Elaboracion de Informes
Psicopedagdgicos cuando sea
pertinente.

Los criterios de evaluacion del Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion consistiran
en la valorizacion de los siguientes items:

- Grado de inclusion de medidas de Atencion a la Diversidad entre los profesores del Centro.

- Numero y calidad de las actividades realizadas en las tutorias encaminadas a la mejora del
autoconcepto, desarrollo socioafectivo y habilidades sociales.

- Grado de adecuacion de los perfiles del alumnado en la seleccion de los diversos programas
existentes en el centro y del aula de convivencia.

- Grado de satisfaccion entre el profesorado, alumnado y padres, en el asesoramiento ofrecido a
través de entrevistas individuales y/o reuniones.

- Grado de implementacion de planes previstos en el Programa de Actuacion del Departamento de
Orientacion, valorandose la utilidad de cada uno de ellos, proponiéndose propuestas de mejora,
supresion o modificacion de aspectos relativos a los mismos.

- Grado de contribucion del Departamento de Orientacién en la mejora de la Convivencia en el
centro.

- Grado de coordinacion de los distintos programas del Departamento de Orientacion.
- Realizacion de las reuniones planificadas en el Departamento de Orientacion.
- Realizacion de los Informes Psicopedagdgicos previstos.

- Grado de participacion activa en las sesiones de evaluacion, realizando un seguimiento del
alumnado.

El proceso de evaluacion del presente Plan de Actuacion consistira en una hoja de registro de
evaluacion numérica que recoja los items anteriormente citados, y que serd entregada por el
Departamento de Orientacion para ser valorada por:

a) Tutores.

b) Personal adscrito al Departamento de Orientacion.
c) Miembros de Jefatura de Estudio.

d) Equipo Directivo.
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I11. 2. PLAN DE ACCION TUTORIAL

La funcidn tutorial es uno de los aspectos educativos mas importantes de los realizados por el
conjunto del profesorado y, de forma especifica desde la tutoria, ya que pretende integrar el trabajo
que el equipo educativo realiza con el grupo y con cada alumno o alumna, favoreciendo la
individualizacion y la integracion de los aprendizajes y la atencién a la persona en su totalidad. Es
funcion del Dpto de Orientacion el asesoramiento al Equipo Directivo y la colaboracion en el
mismo. La tutoria se llevara a cabo con todo el profesorado desde la tarea especifica del tutor de un
grupo y desde Jefatura de Estudios en colaboracion con el Departamento de Orientacion, cada uno
de acuerdo con las funciones que le corresponden.

Este plan es el marco en el que especifican los criterios de la organizacion y las lineas prioritarias
de funcionamiento de la tutoria en el centro. La accion tutorial, como dimension de la practica
docente, tendera a favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del instituto. La
accion tutorial contribuye a realizar el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje y a
facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

El Departamento de Orientacion, siguiendo las directrices establecidas por la Comision de
Coordinacion Pedagogica, elaborard propuestas al Plan de Accion Tutorial que elevara al Equipo
Directivo, incorporando éste ademas las aportaciones del Equipo de Tutores y contribuira a su
desarrollo y evaluacion. El Plan de Accion Tutorial incluira:

- Actuaciones que aseguren la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones y en la
practica docente del aula por parte del profesorado del grupo, especialmente en lo relacionado con
contenidos y objetivos didacticos, las competencias basicas, los aspectos metodoldgicos,
organizativos y de materiales curriculares y los procesos de evaluacion.

- Actuaciones que guien el programa de actividades que se ha de realizar en el horario semanal de
tutoria y que se exponen con detalle méas adelante.

- Actuaciones para atender individualmente a los alumnos, sobre todo para aquellos que mas lo
precisen.

- Actuaciones que permitan mantener una comunicacion fluida con las familias, tanto con el fin de
intercambiar informaciones sobre aquellos aspectos que puedan resultar relevantes para mejorar el
proceso de aprendizaje del alumnado como para orientar y promover su cooperacion en la tarea
educativa del profesorado.

El Departamento de Orientacion participara en la evaluacion del PAT y colaborara en la memoria
a final de curso, en colaboracion con los profesores implicados sobre los logros alcanzados, las
dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambos y, en su caso, los aspectos
que sera necesario modificar en dicho plan.

El profesor-tutor: Actiia como:

- Elemento integrador del grupo de alumnos.

- Adulto con capacidad para escuchar y comunicarse.

- Elemento activo que pone al grupo en situacion de construirse.

- Profesor-mediador que acomparia a cada alumno en un desarrollo.
Lineas de accion tutorial: Las fundamentales son:

- Ensefiar a pensar.

- Ensefiar a convivir y comportarse.

- Ensefiar a decidirse.
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Coordinacion entre tutores del mismo nivel: La accion tutorial no se puede llevar a cabo de
forma aislada, sino que necesita del intercambio y contraste de experiencias, la reflexién conjunta
de la tarea y la blsqueda de respuestas y de resolucion de los conflictos que se suelen dar
habitualmente en los grupos de niveles académicos semejantes.

Deteccion de necesidades y propuesta del Departamento de Orientacion: Los intereses y
necesidades del grupo de alumnos serdn los indicadores que guien la elaboracion del Plan de
Accion Tutorial. La experiencia del trabajo de los tutores afo tras afio y el didlogo continuado con
los alumnos, nos permite formular necesidades que se derivan:

- De la edad 0 momento evolutivo.

- Del nivel académico.

- De los temas que preocupan al alumnado.
- De la problemética relacional.

A partir de esas necesidades que los tutores formulan, el Departamento de Orientacion ha
elaborado el Plan de Accion Tutorial para el presente curso.

OBJETIVOS
Relacién de objetivos del PAT:

- Favorecer el trabajo coordinado del equipo docente de cada grupo-clase, a fin de hacer mas
eficaz la tarea docente.

- Facilitar la integracion del alumnado en su grupo-clase y en el centro, haciendo especial hincapié
en los ACNEE.

- Desarrollar programas de orientacion que permitan que cada alumno pueda ir realizando el
proceso de toma de decisiones responsablemente y con conocimiento de sus capacidades y de las
ofertas que se le presentan, tanto en el ambito escolar como profesional.

- Potenciar el seguimiento del proceso individual de cada alumno y la atencién a las necesidades
derivadas del mismo.

- Aunar los esfuerzos del equipo educativo en el planteamiento de unos valores que les ayuden a
ser personas y a “convivir’ y comportarse adecuadamente en sus relaciones dentro de los grupos.

- Favorecer la formacion del tutor para que pueda desempefiar sus funciones de la forma mas
adaptada a las caracteristicas de su grupo de alumnos y alumnas.

NUCLEOS DE TRABAJO

Para alcanzar los objetivos, planteamos la accion tutorial desde dos angulos claramente
definidos:

Seguimiento individual de cada alumno, que el tutor realizard a partir de una planificacion
desarrollada con:

- Cada alumno o alumna.

- Cada familia.

- El profesorado.

- El Departamento de Orientacion.

Seguimiento grupal, que el tutor desarrollara de forma sisteméatica en una programacion
destinada al:

- Grupo de alumnos y alumnas.
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- Grupo de padres.

- Equipo docente.

ORGANIZACION Y METODOLOGIA
Con los alumnos las directrices son:

- Todos los cursos tendran dentro del horario escolar una hora semanal, al menos, dedicada al area
de tutoria. Se realizaran actividades individuales y de grupo.

- Durante la hora de tutoria se desarrollara el programa establecido en el plan de curso, por
trimestres.

- La metodologia estard adaptada a las necesidades concretas de los alumnos y alumnas del grupo
correspondiente, pudiéndose desarrollar actividades que respondan a diversidad de estilos de
aprendizaje, intereses, capacidades, etc.

- Se potenciara el desarrollo de un trabajo cooperativo dentro del aula y las actividades seran
practicas, funcionales, de aplicacion directa a los intereses o necesidades del alumnado.

- El espacio para la realizacion de las actividades generalmente sera el aula, aunque podran
desarrollarse fuera de ésta, siempre que lo reclamen las necesidades del grupo o de la actividad
concreta.

- En las horas que los tutores tienen disponibles para la atencion individual, podran sacar del aula
a un alumno o alumna de su grupo para tener una entrevista, si o consideran necesario.

Con los padres y madres las directrices son:

- Los tutores y tutoras atenderan de forma individualizada a las familias en los tiempos
establecidos para ello. El horario de atencion debera ser comunicado a las familias al comienzo del
curso. La iniciativa del encuentro podra partir tanto de la familia como del propio tutor/a, pensando
siempre en favorecer el proceso de evolucién del alumnado.

- El tutor/a se reunird con el grupo de padres al comienzo de curso, con el fin de favorecer un
conocimiento inicial mutuo, y siempre que a lo largo del curso lo vea conveniente.

- En el segundo ciclo, se potenciara la informacién sobre todo lo relacionado con la orientacion de
los futuros estudios de los hijos.

Con el profesorado las directrices son:

- El tutor/a coordinara de forma continuada y sistematica al resto del equipo docente de su grupo,
para poder realizar el “seguimiento individual y grupal” del alumnado de su grupo. Utilizara las
reuniones, fichas, etc. Establecidas para ello.

- Los tutores de cada nivel se reunirdn con la Orientadora como minimo, mensualmente, para la
coordinacion del programa, reelaboracion de materiales, adaptacion de la programacion a la
realidad concreta de cada grupo y para su propia formacion.

- Se estableceran sesiones de formacion en torno a los temas que se trabajen en el aula y en
aquellas tematicas que presenten los tutores y tutoras como necesidad.

DESCRIPICION DEL PAT

El PAT del IES Miguel Ferndndez posee cuatro nucleos tematicos en torno a los cuales se
estructuran todas las sesiones:

- Funcionales-organizativos.
- Informativos.
- Formativos.
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- Técnico-metodoldgicos

La metodologia empleada y el tratamiento de los temas se puede calificar de: ludica, dinamica,
variada, activa, participativa e implicatoria. Es asi por la variedad de recursos empleados y de
informaciones, de datos, fuentes complementarias y opuestas, contrastes de pareceres, fomento de la
reflexion personal y grupal, busqueda de compromisos individuales y de grupo, etc.

Posee un formato disefiado para facilitar el uso y favorecer el manejo de los documentos que lo
integran. De este PAT se destaca la articulacion en el tratamiento de las partes o epigrafes que
incluye cada sesion de tutoria. Se ha procurado que no haya diferencias metodoldgicas y técnicas en
el desarrollo de los diversos temas curriculares, sean éstos de tipo cognoscitivo o de actitud. Ello ha
motivado que cada sesién se ajuste, cuanto sea posible y dentro de los limites que sus rasgos
especificos lo requieran, a la siguiente estructura:

- Conceptos/hechos/principios.
- Procedimientos.
- Actitudes/valores y normas

Igualmente se recoge la implicacion que tiene el tema en el curriculo, con el fin de tratar el tema
interdisciplinarmente, desde las diferentes areas del propio curriculo. Ademas de lo expuesto, todas
las sesiones se complementan con una justificacion del tema y con algunas referencias
bibliograficas, en orden a facilitar una mayor ampliacién documental, si asi lo desea el tutor o el
grupo de alumnos, ampliando la informacion o profundizando monograficamente en alguno de sus
aspectos.

Contenido y estructura

El material que conforma en su totalidad el presente PAT, como ya se ha dicho anteriormente,
tiene el formato de carpeta con el objeto de conseguir una mayor comodidad y facilidad de uso por
parte de los tutores. Asimismo, cada carpeta va acompariada del Cuaderno del Alumno. Estos
cuadernos contienen todos los documentos, cuestionarios, fichas, etc, incluidos en cada una de las
sesiones de la carpeta y que el alumno utilizard en el desarrollo de las mismas. De esta manera
creemos que también se facilita el trabajo del tutor y del alumno. Cada carpeta contiene:

- Una breve introduccion sobre la obra completa.

- Veintidos sesiones para la accion tutorial de cada uno de los cursos de la Educacion Secundaria
Obligatoria. Estas sesiones estan desglosada en el presente documento méas adelante.

Desde el Departamento de Orientacion del IES Miguel Fernandez consideramos que el nimero de
sesiones es suficiente para llevar a cabo el plan de accion tutorial a lo largo de todo el curso puesto
que algunas de las actividades programadas necesitaran de dos o mas sesiones de tutoria para
desarrollar todo su contenido. Por otra parte, nunca debe de ser considerada como una
programacion cerrada. El tutor siempre debe estar atento a los problemas puntuales que puedan
surgir en el grupo y prestarlos, en la hora de tutoria, la atencion que requieran. En este sentido,
desde el Dpto de Orientacién, para dar respuesta a las demandas mas cominmente planteadas por
los tutores en las reuniones de coordinacion, se ofertara a los tutores sesiones complementarias para
trabajar con los alumnos casos o situaciones especificas, como por ejemplo, homofobia, violencia
de genero, integrismo religioso, etc. Actualmente estas sesiones estan aln en preparacion y se
espera poder contar con ellas para el proximo curso escolar.

El orden seguido en la programacion de las sesiones viene exigido, en algunos de los casos, por la
propia dindmica del curso académico: sesiones de acogida, de integracion del grupo, eleccion del
delegado de la clase, reunion con los padres, sesiones de evaluacion, etc. En cualquier caso, son
materiales que ponemos a disposicién de los tutores de aula para que ellos, como responsables de
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poner en marcha el plan de accién tutorial, puedan realizar ajustes segun lo consideren mas
adecuado, ajustado a las necesidades y caracteristicas de su alumnado.

De acuerdo con la normativa vigente la accion tutorial tendera a:
- Favorecer la integracion y participacion de los alumnos en la vida del centro.
- Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje.
- Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

Creemos que el contenido de esta programacion que presentamos responde perfectamente a los
objetivos que el MEC fija para los planes de accion tutorial de los Centros de Educacion
Secundaria. Al mismo tiempo consideramos que es una programacion:

a) Sistematica: Porque abarca todas las areas que tienen influencia en el desarrollo personal y
académico del alumno y porque estd estructurada teniendo en cuenta su momento evolutivo. La
totalidad de la obra intenta afrontar diferenciadamente y en un grado de complejidad creciente, los
distintos aspectos que caracterizan los diversos momentos psicoevolutivos de los alumnos a los que
van destinadas, de acuerdo con su edad y nivel escolar.

b) Actual: Es decir, de acuerdo con las exigencias del sistema educativo tanto en su estructura
como contenido. Hemos pretendido que la accion tutorial esté plenamente integrada en la tarea
formativa que ha de impregnar toda la actividad docente.

c) Préactica: No se presentan teorias sobre la accion tutorial sino que se sugieren actividades
concretas para realizar en el aula y siempre con la finalidad de que el alumno, sujeto activo en la
vida del centro y del proceso de aprendizaje, sea capaz de llevarlo a cabo desde la reflexion y la
responsabilidad.

d) Funcional: Es un material facil de preparar para trabajar en el aula y de asimilar, asi como de
aplicar en el aula.

e) Abierta: Es decir, que presenta un conjunto de actividades a realizar dejando siempre a la
libertad e iniciativa del tutor la eleccion de los temas propuestos, el introducir los matices o dar los
enfoques que él considere méas oportunos. Son muchas las actividades, temas de debate o de
formacion que se pueden realizar en el aula.

Las sesiones que conforman este Plan de Accion Tutorial del IES Miguel Ferndndez se
encuentra disponible totalmente de manera online en la plataforma Moodle de la pagina web del
Centro. El material se encuentra organizado, para una mayor claridad expositiva del mismo, en
sesiones de tutoria, por cursos, secuenciadas cronolégicamente.

Se exponen a continuacion las sesiones clasificadas por curso.
Primero de Educacion Secundaria Obligatoria

Sesion de
tutoria Titulo de la sesion
namero
1. iComienza una nueva etapa! (Jornada de acogida )
2. Asi es mi centro.
3. Evaluacion inicial
4, QuéesesodelaE.S.0O.?
5. Factores ambientales del estudio.
6. Eleccién del Delegado de Grupo
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7. Reunidn del Tutor con los padres de los alumnos.
8. La motivaciéon para el estudio.

9. Mis derechos y deberes.

10. Rectificar a tiempo. Primera evaluacion

11. Navidad: Todos somos un regalo.

12. Como estudiar una leccion.

13. En busca de las ideas. ( Técnica del esquema ).

14. El badl de los recuerdos. (Técnicas de memorizacion )
15. La adolescencia y sus problemas. (1)

16. Pygmalion en la clase. ( La autoestima ).

17. Carnaval: Mascaras o0 algo mas ?

18. "A las pruebas me remito". ( Segunda evaluacién ).
19. Para decidir bien. (Aprender a decidir)

20. Como nos ha ido ? (Evaluacion de la tutoria).

21. Merecio la pena ! (Tercera Evaluacion).

22. Vientos de verano. ( VVacaciones).

Segundo de Educacién Secundaria Obligatoria

Sesion de
tL,JtOI’I'a Titulo de la sesion
namero
1. Un curso mas. (Jornada de acogida )
2. Organizamos nuestra clase.
3. "Yo", "Tu" ..."Nosotros".
4. Reunién del Tutor con los padres de los alumnos.
5. Eleccion del Delegado
6. Asi se hace y presenta un trabajo.
7. El que ... empieza, ... acaba. (Primera evaluacion).
8. Navidad: Este es mi regalo.
9. Videojuegos y teleadiccion
10. Qué pinto yo en este grupo? (Sociograma del grupo)
11. La adolescencia y sus problemas. (1)
12. Quiero ser libre.
13. Soy libre, y ¢qué ?
14. Leyendo el periddico
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15. Todavia estoy a tiempo. ( Segunda evaluacion ).
16. Qué decidimos ? ( Aprender a decidir)

17. Qué dificil es decidir ? ( Aprender a decidir )
18. Tomamos decisiones ( Aprender a decidirse )
19. Tiempo para el ocio.

20. Evaluacion de la tutoria

21. Final de ciclo. ( Evaluacion)

22. El verano del ...

Tercero de Educacion Secundaria Obligatoria

Sesion de
tgtorl’a Titulo de la sesion
ndmero
1. Ante un nuevo curso. (Jornada de acogida
2. Del individualismo al grupo.
3. Tomando posiciones. (Evaluacion inicial).
4. Organizo y planifico mi tiempo de estudio.
5. Reunion del tutor con los Padres de los alumnos.
6. Eleccion del Delegado de Grupo
7. De profesion ... estudiante.
8. Controles y repasos. (Técnicas para examen )
9. jQué despiste! (Primera evaluacion)
10. Que nazca el “Yo0” que somos...es Navidad.
11. Mis fallos de estudiante.
12. La educacion para los derechos democraticos.
13. Racismo y xenofobia.
14, La adolescencia y sus problemas. El desarrollo afectivo-sexual.
15. Carnaval.
16. Ecologia: asignatura pendiente.
17. Corregir es de sabios. (Segunda evaluacion).
18. Pensando en el mafiana. (Aprender a decidir)
19. ¢Qué quiero ser. (Aprender a decidir)
20. Evaluacion sobre la tutoria.

51




21.

El que siembra... recoge...(Evaluacion final)

22.

Mi plan de vacaciones

Cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria

Sesion de
tgtorl’a Titulo de la sesion
ndmero
1. i Ya estamos en cuarto! (Jornada de acogida)
2. Somos un grupo.
3. La ética profesional del estudiante.
4. Eleccion del delegado del grupo.
5. Silencio: se estudia !
6. Reunion del Tutor con los padres de los alumnos.
7. Todos los “profes” me tienen mania. (Primera evaluacion)
8. Vuelve Navidad.
Q. Es imposible no comunica-nos
10. Abriendo ventanas.
11. ¢Borracho, yo? (El alcohol)
12. Los malos humos. (El tabaco)
13. En contra de la guerra.
14. A favor de la paz.
15. Padres e hijos.
16. Nunca es tarde. (Segunda evaluacion)
17. ¢De qué vas por la vida?
18. Pensando en el mafiana. (Aprender a decidir)
19. Y después de cuarto, “¢qué? (Aprender a decidir
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20. Evaluacion de la tutoria.
21. Graduado en Educacién Secundaria. (Evaluacion final)
22. Aprovechando las vacaciones.
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EVALUACION

Para realizar la evaluacion del presente PAT se propone en el presente curso un cuestionario que
sera respondido por una muestra de profesores del claustro del IES Miguel Fernandez con docencia
en los cursos de la ESO. En dicha evaluacion se recogen cuestiones centradas en tres grandes areas
de la accion tutorial:

- Planificacién y desarrollo de la accion tutorial.
- Valoracién de cada uno de los bloques de actividades de la tutoria grupal.
- Reuniones de coordinacion de tutores.

De manera mas exhaustiva, mediante las reuniones de coordinacion con los tutores y en
colaboracion con Jefatura de Estudios, se evaluara el grado de consecucién de:

» Laprogramacion para el area de tutoria para los cursos de la ESO.

» La realizacion de las reuniones mensuales de coordinacién entre los orientadores y tutores de
cada curso.

» La cantidad y calidad del ofrecimiento de:

a) Informacion y orientacion necesaria para la obtencion del éxito en los estudios y su posterior
incorporacion a niveles superiores del sistema educativo o al mundo profesional.

b) Estrategias y procedimientos que ayuden al alumnado a mejorar su rendimiento académico.

c) Procesos de informacién sobre las oportunidades que les ofrece el mundo académico y el
profesional y las exigencias que plantean.

d) Informacion a las familias, para que puedan acompafar y ayudar en la toma de decisiones
académicas de su hijo/a.

» El trabajo realizado de forma explicita y sistemética desde el area de Tutoria de:

a) Las actitudes de integracion personal y social, asi como los valores de respeto, solidaridad,
responsabilidad, etc.

b) Las actitudes de respeto y tolerancia como pilares en los que asentar la convivencia escolar.
c) La coordinacion en las sesiones de evaluacion y seguimiento.

Los instrumentos utilizados para realizar esta evaluacion del PAT seran:

» Cuestionario de evaluacion para los tutores.

a) Reunién de valoracion por parte de la Jefatura de Estudios con el Departamento de
Orientacidn del funcionamiento de las tutorias.

Al finalizar el curso escolar se colaborara en la evaluacion del PAT vy se participara en la memoria
final sobre su desarrollo. En esta memoria se recogera una sintesis de las observaciones realizadas
por los tutores, los alumnos y otros agentes implicados, sobre aquellos aspectos que han funcionado
bien, las dificultades encontradas, y aquellos aspectos que seran necesarios modificar. Las
conclusiones obtenidas de la evaluacion seran tenidas en cuenta para introducir las modificaciones y
ajustes necesarios en el curso siguiente. Concretamente ésta recogera:

- Las necesidades que vayan apareciendo y que se relacionen con la implantacién de la LOMLOE.
- Las expectativas del equipo de profesores.

- Las necesidades de los alumnos ligadas al contexto y que nos seran transmitidas a través de los
tutores.
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- Las necesidades de los alumnos relacionadas con sus situaciones personales y que nos haran
saber ellos mismos y/o sus familias.

El Plan de Accion Tutorial, igual que el resto de los Programas que componen el Proyecto
Curricular de Centro, serd abierto y flexible para acoger los distintos cambios que se produzcan.
Cada afio y a través de las Programaciones concretas se analizara su adecuacion o no al conjunto de
decisiones del Centro.
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Cuestionario de valoracién del Plan de Accién Tutorial

Tutor/a: Curso y grupo:

Instrucciones: Responde por favor al siguiente cuestionario con objeto de mejorar el curso
proximo. El valor 1 significa: no, nada en absoluto, nunca; el valor 5 significa: si, siempre.

1. Planificacién y desarrollo de la accion tutorial Valoracion
Las actividades propuestas son adecuadas para cubrir las necesidades reales de 21314
autorizacion del alumnado del Centro.
Creo que como tutor/a he recibido los apoyos necesarios para realizar mis funciones. 2 13]4
Considero que las reuniones de tutoria con mis alumnos han servido para 2134
proporcionarles pautas utiles para mejorar el proceso de aprendizaje del alumnado.
Las reuniones de padres han servido para implicarles en el proceso educativo de sus 2134
hijos y favorecer su colaboracion con el centro.
En general, la participacion del alumnado en las actividades tutoriales ha sido 5134
satisfactoria.
Pienso que se han alcanzado de forma satisfactoria los objetivos propuestos en el Plan 51314
de Accion Tutorial.
Creo que los materiales facilitados por el Departamento de Orientacion eran suficientes 51314
para el desarrollo de mi accion tutorial.
Estoy satisfecho/a con el uso de la plataforma Moodle como via de distribucién de la
: - . - ) 2 134
informacién y de los materiales del Plan de Accion Tutorial.
Considero que ha existido una coordinacion eficaz entre las distintas instancias
encargadas de poner en practica el Plan: Jefatura de Estudios, Departamento de 2 13]|4
Orientacion y Tutores.

2. Valoracién de cada uno de los bloques de actividades de la tutoria grupal Valoracion
Actividades para acoger a cada alumno/a en el grupo y en el Instituto al comienzo del 2 |3 |4
curso.

Actividades para organizar al grupo y favorecer su cohesion. 2 |3

Actividades para conocer estructura, normativa y funcionamiento del instituto. 2 |3 |4

Actividades de andlisis y reflexion sobre el proceso de aprendizaje en cada una de las 2 |3

areas.

Actividades de reflexion y debate sobre la dinamica del propio grupo. 2 |3 |4

Actividades de orientacion académica y profesional. 2 |3 |4
3. Reuniones de coordinacion de tutores Valoracion

Considero que las reuniones mensuales de coordinacion han sido un instrumento eficaz 2 |3 |4

en la coordinacion de las actividades.

Pienso que se ha estimulado la participacion de todos los tutores en las reuniones. 2 |3

Desde mi punto de vista, el horario y los tiempos dedicados a las reuniones son 2 |3 |4

completamente adecuados para cubrir las necesidades.

Las reuniones han estado bien dirigidas por el coordinador, tenian un orden del dia claro 2 |3 |4

y han sido agiles en su desarrollo.

Creo que se ha tenido en cuenta las opiniones y las aportaciones de los tutores y tutoras 2 |3 |4

en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial.

En Melilla a de de 20
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IV. PROGRAMACIONES DIDACTICAS (LOMLOE-LOMCE)

V. PLAN DE MEJORA

V1. PLAN DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

VII. PLAN DE ACTUACION PROA+

VIII. PLAN DE LECTURA

IX. OTROS PLANES Y PROGRAMAS INCARDINADOS DENTRO DEL PEC

- PLAN DE BIBLIOTECA.

- PLAN DE PROTECCION INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA.

- PLAN DE CONVIVENCIA.

- PLAN DE IGUALDAD DE GENERO Y TRATO EN EDUCACION.
- PROYECTO ESCUELA DE FAMILIAS.

- PROYECTO DE REDES SOCIALES.

- PLAN DE EDUCACION AMBIENTAL (ECO-MIGUEL)

- PROYECTO ERASMUS KA229.
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X. PROGRAMA DE TRANSICION DE LA ETAPA PRIMARIA A LA SECUNDARIA

1. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS. El paso de los alumnos de Primaria a Secundaria
representa un cambio importante para ellos y para sus familias. Significa el aumento del n° de
profesores por curso, el cambio de estilo de trabajo de sus profesores, la adaptacion a nuevos
comparieros, el paso de colegios con un tipo de relacion basada en el control a un instituto en el que
progresivamente se van dando pasos hacia una mayor autonomia del alumnado.

El objetivo fundamental es procurar que los procesos de educacion escolar no sufran
discontinuidades, exigiendo un esfuerzo de coordinacion entre los centros implicados.

1.1. PERFIL DEL ALUMNADO. Aquellos que se encuentran cursando 6° de Primaria y
comienzan al afo siguiente su singladura por la ESO.

1.2. DETECCION Y SELECCION DEL ALUMNADO. Deteccién y prevencion por parte del
tutor/a y profesores del alumno de posibles dificultades durante el proceso de transicion,
comunicandolo al orientador/a del centro en caso necesario.

1.3. PROFESORADO RESPONSABLE. Una vez comenzado el curso, reunién de cada tutor/a,
por niveles, con sus alumnos para realizar presentaciones y explicar la organizacion del centro,
normativa, caracteristicas de la ESO, etc.

1.4. INFORMACION A LAS FAMILIAS. A lo largo del mes de octubre reunion del Jefe de
Estudios y tutores con las familias de los alumnos de ESO para informarles de los aspectos mas
relevantes de la etapa: organizacion del instituto, horarios de atencion a las familias, normas
béasicas, horarios de clases, actividades extraescolares, funcion del Departamento de Orientacion.

Entrevista con las familias de alumnos con necesidades educativas especiales.

1.5. MEDIDAS CURRICULARES. Aplicacion de medidas de atencion a la diversidad:
entrevista con la familia, revision de las materias optativas elegidas, adaptar el programa al grupo
de alumnos, elaboracion de adaptaciones curriculares individuales, organizacion de grupos de
apoyo.

1.6.0RGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES. Realizacion de evaluaciones
psicopedagdgicas y entrevistas por parte del Departamento de Orientacion para pedir / comunicar
informacion a padres y profesores.

Reunidn del Coordinador de ciclo con los tutores de 6° de Primaria para recoger informacion de
los alumnos que previsiblemente se van a incorporar al instituto.

Reunidn del Equipo Directivo del instituto con padres y madres de alumnos de 6° de Educacién
Primaria y con los alumnos de los colegios adscritos con el fin de explicarles las caracteristicas del
instituto.

1.7. CRITERIOS DE EVALUACION. Evaluacion “cero”. EL equipo educativo realiza una
evaluacion inicial de los alumnos de su grupo. Esto servird para detectar posibles problemas de
aprendizaje, si un caso, no han sido identificados en Primaria.
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X1. PROGRAMA DE PREVENCION DEL FRACASO ESCOLAR

1. DESTINATARIOS. Todos los alumnos que en alguno de los trimestres igualen o superen el n°
de seis 0 mas materias suspensas.

2. OBJETIVOS. De modo general, detectar a aquellos alumnos que potencialmente podrian
mejorar de forma significativa su rendimiento académico para, mediante las acciones emprendidas,
motivar su inclinacion al estudio y, en consecuencia, mejorar sus calificaciones en las proximas
evaluaciones.

A nivel especifico, se contemplarian los siguientes:

- Motivar a los padres de los alumnos, que retnan las condiciones marcadas por este Programa
para su inclusion, y derivados por sus tutores correspondientes, para colaborar en la mejora de
actitudes de sus hijos con relacion al estudio.

- Aproximar a los padres afectados al conocimiento basico de la correcta gestion del refuerzo
positivo y negativo, y las técnicas de estudio basicas para lograr un rendimiento académico 6ptimo.

- Facilitar a lo padres informacion detallada de su hijo respecto al comportamiento y el interés que
manifiesta en las distintas materias que cursa en el centro.

- Colaborar con los profesores tutores en la seleccion y deteccion de aquellos alumnos con fracaso
escolar que potencialmente pudieran mejorar su rendimiento en los proximos trimestres del presente
curso.

- Formar a los alumnos en técnicas basicas de estudio que les ayuden a mejorar su rendimiento.

- Explorar a los alumnos, a fin de facilitar un mejor conocimiento sobre si mismo que posibilite
una buena adaptacion escolar y la mejora de su rendimiento académico.

- Motivar a los alumnos seleccionados para mejorar su compromiso con el estudio.
3. ACTIVIDADES.

- Con tutores

a) Informar del presente programa.

b) Rellenar hoja de derivacion.

c) Rellenar cuestionario con informacion basica de su nivel de competencia curricular y estilo de
aprendizaje. Se aportan anexos correspondientes con el modelo aportado en el Portfolio.

d) Realizar un seguimiento de los alumnos implicados en el programa: motivacion, interés,
comportamiento, etc.

- Con padres

a) Charla. Contenido: uso adecuado del refuerzo (positivo y negativo); técnicas de estudio;
autoprofecia cumplida; asistencia a academias particulares.

b) Rellenar cuestionario con informacion: social, economica, cultural y expectativas académicas
respecto del menor.

c¢) Entrega informacion del equipo docente que atiende al menor.
d) Entrevistas individuales.
- Con alumnos
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a) Técnicas y habitos de estudio.

b) Autoconocimiento: capacidad intelectual, autoestima, adaptacion escolar y social, intereses
académico-profesionales.

c) Charla para motivacién y compromiso al estudio.
d) Charla para mejora de la inteligencia y de la autoestima y confianza en si mismos.

13.4. EVALUACION. Resultados obtenidos por los alumnos seleccionados en el primer y
segundo trimestre.

XIl. PROGRAMA ABSENTISMO
Ambito y finalidad del Programa a nivel local y en el Centro:

El Programa de Prevencion y Control del Absentismo Escolar y de la Promocion y Mejora de la
Convivencia Escolar fue planificado y puesto en marcha a nivel local por la Direccion Provincial
del Ministerio de Educacion de Melilla en el curso 2005-2006 y se ha estado desarrollando hasta la
fecha.

Los objetivos del Programa son:

- Promover la actuacion coordinada de todas las instituciones implicadas para modificar las
situaciones que facilitan el desarrollo del absentismo escolar.

- Asegurar la asistencia regular al centro educativo de todo el alumnado escolarizado entre 6 y los
16 afios (ensefianza obligatoria), estableciendo programas y acciones preventivas que anticipen y
eviten situaciones de ausencia, actuando de forma inmediata para resolver las situaciones
absentistas.

- Realizar actuaciones encaminadas a concienciar a los padres de la importancia de la educacion
como medida preventiva de posteriores retrasos en le aprendizaje y riesgo de absentismo en etapas
obligatorias.

- Colaborar en la escolarizacion y posterior control del absentismo del alumnado que presente
mayor riesgo de desescolarizacion.

EL Plan de Actuacion y los criterios de intervencion del Programa de Absentismo establece
medidas de prevencion, control e intervencion.

El Programa de Absentismo Escolar del IES Miguel Ferndndez de Melilla esté incluido dentro del
Plan de Convivencia del Centro y tiene en cuenta los siguientes planes, programas y proyectos que
desarrolla para la convivencia escolar, la atencion a la diversidad del alumnado y la orientacion
educativa:

- Programa Integral de Proteccion de la Infancia y la Adolescencia.
- Plan de Convivencia.
- Proyecto de Transicion de la Infancia a la Secundaria.

Otros planes y programas y proyectos que se desarrollan en el Centro como el Plan de Atencion a
la Diversidad o el Plan PROA+.

- El Plan de Trabajo de la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad del Centro, cuyas
funciones y objetivos se recogen en los criterios de organizacion de los departamentos de
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orientacion en institutos de educacion secundaria y se concretan cada afio dentro del Plan de
Actuacion del Departamento de Orientacion.

Con este programa tendremos en cuenta las caracteristicas de un grupo de alumnos del Instituto
que presenta absentismo escolar y que por sus necesidades requieren medidas preventivas y de
intervencion que favorezcan su asistencia regular a clase.

Contextualizacion: Centro y alumnado

El Programa de Absentismo se desarrolla en el Instituto de Educacién Secundaria (IES) Miguel
Fernandez de Melilla.

El Centro atiende a una poblacion de nivel sociocultural medio-bajo. Se ubica en la Carretera que
une el Centro de la Ciudad con La Frontera de Beni-Enzar y se encuentra situado en el Barrio Real,
en la Calle General Astilleros.

Actualmente el Instituto acoge a 1026 alumnos/as y 86 profesores imparten clases a 26 grupos de
la ESO, 8 de Bachillerato y 2 FPB.

El alumnado del Centro al que se dirige la intervencion de tiene entre los 12 y 16 afios y estudia
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) en el IES Miguel Fernandez de Melilla.

Objetivos en el Centro:

- Prevenir y controlar el absentismo escolar.

- Buscar formas de acercamiento de este alumnado al centro.

- Establecer nuevas medidas de atencion a la diversidad para prevenir el absentismo.

- Procurar el cambio de actitud de las familias en el caso de que dificulten o impidan una normal
escolarizacion de sus hijos.

- Estrechar la colaboracion con las familias que pueden tener dificultad para asegurar la asistencia
a clase de sus hijos.

Actuaciones previstas en el Centro:

- Intervenciones para el control y seguimiento del absentismo:

a) De los tutores:

Protocolo de intervencion (Anexos):

- Comunicacién via telefonica.

- Primera carta con acuse de recibo.

- Entrevistas y registro de asistencia de padres.

- Informe a jefatura de estudios.

- Remision al PTSC en coordinacion con Jefatura de estudios.

- Registro actuaciones a lo largo del curso (de cada grupo en los 4 niveles de la ESO).
b) Coordinacion con Jefatura de estudios y PTSC para el seguimiento de casos.

- Reuniones periddica con Jefatura de estudios y PTSC (al menos una al trimestre) para
informacidn, orientacion y asesoramiento y seguimiento de casos.

c) De Jefatura de Estudios:
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- Protocolo de intervencion (Anexos):

- Segunda carta con acuse de recibo.

- Comunicacién/entrevista con familia.

d) Remisién al PTSC.

- Control informatico de asistencia.

- Informacion de control de asistencia a peticion de:
- Fiscalia.

- GRUME (Policia local).

- Otras instituciones.

- Del PTSC con las familias:

- Visitas domiciliarias y entrevistas con padres, madres y tutores, motivadas por diferentes causas:
absentismo escolar; descuidos u posible desproteccion, ya sea, por falta de recursos econémicos o
disfunciones familiares.

- Gestiones de algunas prestaciones o informacion a las familias.

- Solicitar informacion (médica o de otra indole).

- Conductas disruptivas o dificiles.

- Gestionar traslado de centro, fugas de casa, etc.

- Informe y seguimiento de casos.

e) Del Departamento de Orientacion:

- Coordinacidon del PTSC con orientadores para el seguimiento e intervencién de casos.

- Coordinacién del PTSC con integradores sociales para el seguimiento e intervencion de casos
(observacion en recreos, intervencion con familias, etc.).

f) Reuniones para la informacion y seguimiento de casos remitidos por el resto de profesionales
del Departamento de Orientacion (Educacion Compensatoria,...).

En el centro:

- Reuniones trimestrales de la Comision de Absentismo de Centro.
- Derivacién de casos a la Comision Local del Absentismo.

- A nivel local y con el entorno:

g) Reuniones trimestrales de la Subcomision Técnica de Secundaria de la Comision Local del
Absentismo.

- Informacion y coordinacion para el seguimiento de casos con:

- Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica.

- Unidades de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma.

- Otras instituciones.

- Medidas para la prevencion y deteccidn anticipada de riesgo de absentismo:
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h) Informacion a tutores (Anexos):

- Proceso de Intervencion (informacion general a nivel local de actuaciones, responsables e
instrumentos de trabajo)

- Indicadores de riesgo y tipos de absentismo escolar en Educacién Secundaria.

- Relacion de alumnos con antecedentes de absentismo de cursos anteriores.

- Hoja informativa de alumno/a absentista a rellenar a final de curso.

i) Del PTSC con los integradores sociales:

- Coordinacidn para la organizacion, desarrollo y seguimiento de actividades de ocio en el recreo.
- Observacion y seguimiento de casos (recreo, primeras horas,...).

- Organizacion de charlas en el Centro.

- Informacion de instituciones, entidades y agentes del entorno.

Recursos del Centro:

a) Coordinador del Programa: Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad del Centro.

b) Responsables previstos en el proceso de intervencion del Programa de Prevencion y Control del
Absentismo Escolar de la Direccion Provincial del Ministerio de Educacion:

- Profesor tutor

- Jefe de Estudios

- Comision de Absentismo de Centro
- Comision Local del Absentismo

- Orientador del Centro

- Integradores sociales del Centro.
Evaluacion desde el Centro:

La evaluacion se realiza trimestralmente en la Comisién de Absentismo de Centro y la Profesora
Técnica de Servicios a la Comunidad elabora un Informe al final de curso de los casos detectados e
intervenidos a lo largo del mismo.
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